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CUSTOM-ENGINEERED TPE AND MORE

El Grupo KRAIBURG (en lo sucesivo, denominado ,KRAIBURG") realiza sus negocios en todo el mundo
de acuerdo con las disposiciones legales nacionales y supranacionales, asi como con las convencio-
nes internacionales vigentes, y evita el incumplimiento de la ley. KRAIBURG se compromete a actuar
segln las normas éticas mas elevadas y a tratar a terceros con respeto e integridad, de conformidad
con los principios de este Codigo de Conducta y de acuerdo con lo establecido en la Declaracion Uni-
versal de Derechos Humanos de la ONU, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, el
Pacto Mundial de la ONU, los principios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), las Lineas
Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales, la ley sobre la debida diligencia empresarial
para evitar violaciones de derechos humanos en la cadena de suministro (Ley Alemana de Debida
Diligencia en la Cadena de Suministro o LkSG, por sus siglas en aleman) y las normas DIN 1SO 9001,

DIN ISO 14001 y DIN ISO 50001.

Este Codigo de Conducta es valido para todas las empresas proveedoras, contratantes y demas so-
cios de KRAIBURG (en lo sucesivo, denominados ,socios comerciales”), asi como para su direccion,
empleados y subcontratistas. Se los insta a respetar también este Codigo de Conducta vy sus res-
pectivos principios. Se exige que todos los socios comerciales lean detenidamente este Codigo de
Conducta, lo firmen y actien en el marco de estas normas. Los socios comerciales se comprometen

a exigir a sus proveedores el cumplimiento de los principios vy disposiciones del Codigo de Conducta.

Para establecer una relacion de socio comercial con KRAIBURG, es condicion indispensable la con-
firmacion, el cumplimiento vy la firma de este Codigo de Conducta o la presentacion de un Codigo de
Conducta propio que invoque los mismos principios. KRAIBURG se reserva el derecho a actualizar el
Codigo de Conducta en caso de necesidad y exige que sus socios comerciales acepten dichas modi-
ficaciones. Las directrices individuales de compra de las filiales de KRAIBURG son automaticamente

parte integrante de este acuerdo. KRAIBURG no tolera ninguna violacion de este Codigo de Conducta.

CORRUPCION Y SOBORNO

KRAIBURG v sus socios comerciales, incluyendo direccion, empleados y subcontratistas, se comport-
an de acuerdo con la legislacion pertinente respecto a infracciones penales y administrativas. Sobre
todo son pasibles de recibir una sancion penal o una multa los actos de corrupcion y soborno, tanto

dentro del sector privado como en relacion con el sector pablico.
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La direccion, los empleados o los subcontratistas no solicitaran, recibiran ni aceptaran la promesa de
ninguna ventaja o beneficio para si o para un tercero si como contraprestacion se obtiene u obtendra
en el futuro una ventaja desleal (corrupcion pasiva). De manera inversa, también esta prohibido of-
recer, prometer u otorgar esa ventaja desleal (corrupcion activa o soborno). Esto es valido, sobre todo,
en relacion con los funcionarios publicos y las personas con una funcion pablica especial en el contex-
to de su actividad laboral, pero también en lo que se refiere a particulares, siempre que no exista una

autorizacion juridicamente valida del respectivo superior jerarquico.

En el sector privado esta permitido otorgar v recibir ventajas, que en términos de la respectiva rela-
cion comercial son habituales y estan socialmente aceptadas. Por regla general, dichas ventajas no
deben sobrepasar un valor de 60,00 USD/EUR. La recepcion o el otorgamiento de ventajas por encima
de este importe requiere una autorizacion previa por parte del encargado del cumplimiento normativo
o la direccion de la empresa. Para que la autorizacion pueda ser concedida, se debe descartar cual-

quier vinculo entre la ventaja y un favorecimiento.

LEGISLACION ANTIMONOPOLIO

La competencia y la economia de mercado son elementos necesarios en una sociedad libre. Su
seguridad y proteccién sirven a los intereses de KRAIBURG y sus relaciones comerciales. La direccion,
los empleados vy los subcontratistas deben observar siempre la legislacion europea e internacional

aplicable en materia de competencia y politica antimonopolio. Sobre todo, se prohibe lo siguiente:

» Concertacién de precios, aumentos y otros parametros (rebajas, descuentos, plazos para los
pagos, etc.)

» Intercambio de informacion sensible para el mercado entre competidores (por ejemplo: cifras de
ventas, precios, estrategias, datos de clientes o datos de participacion en el mercado)

» Reparto de mercados, especialmente asignacion reciproca de clientelas y zonas de venta

» Compromisos de exclusividad y no captacion, siempre que no estén eximidos de la prohibicién
definida en la legislacién antimonopolio

= Obligacion de aplicar un precio determinado, es decir, obligacion de los clientes a seguir vendiendo
a un precio minimo o fijo

= Abuso de una posicion dominante en el mercado

» Acuerdo para la presentacion de ofertas en una licitacién pablica o privada
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DERECHOS LABORALES Y DERECHOS HUMANOS

KRAIBURG vy sus relaciones comerciales respetan la Declaracion Universal de Derechos Humanos de
la ONU, la Declaracion de la OIT sobre los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo (normas
laborales basicas) y las respectivas disposiciones de la LkSG (§ 2, apartado 2, n° 1-12). Exigimos
que nuestras relaciones comerciales protejan los derechos humanos internacionales, no cometan
violaciones de derechos humanos ni sean complices de ellas. El trabajo forzado (incluido el trabajo
carcelario, el trabajo esclavo y el trabajo infantil) esta estrictamente prohibido. Si la respectiva legis-
lacion nacional no establece un limite de edad superior, debera evitarse en cualquier caso la contra-
tacion de ninos en edad escolar o menores de 15 anos. Quedan exceptuadas las disposiciones de la
OIT (Organizacion Internacional del Trabajo), Convenio 138. Quien no ha alcanzado ain la edad de 18
anos, no debe realizar trabajos peligrosos ni durante la noche. Los sueldos y demas prestaciones no
deben estar por debajo del salario minimo legal. Se deben respetar todas las demas leyes nacionales
vigentes en materia laboral (por ejemplo, maximo de horas de trabajo). Se debe respetar asimismo el

derecho de los empleados a la libertad sindical y las negociaciones salariales.

PROTECCION MEDIOAMBIENTAL Y CLIMATICA

Para todos los establecimientos en el mundo, KRAIBURG se fija objetivos ambiciosos orientados a
reducir las emisiones de CO2e. A fin de alcanzar estos objetivos, se desarrollan los correspondientes
programas climaticos con medidas de mitigacion. Sobre la base de los principios del Pacto Mundial,
los objetivos del Acuerdo de Paris sobre Cambio Climatico vy las respectivas disposiciones de la LkSG (§
2, apartado 3, n° 1-8), KRAIBURG y sus socios comerciales asumen la responsabilidad social y ecol6-

gica respecto a la proteccion a largo plazo del medio ambiente y del clima.

KRAIBURG vy sus socios comerciales se esfuerzan por realizar sus actividades empresariales de ma-
nera sostenible desde el punto de vista ecolégico y se atienen a todas las leyes y disposiciones en
vigor para la proteccion del medio ambiente. En la seleccion de nuevos socios comerciales y materias
primas, el desarrollo de nuevos productos, la operacion de plantas de produccion, las tareas de em-
balaje, transporte v logistica, y en el ciclo de vida completo del producto (,de la cuna a la tumba”), se
verifica que todas las consecuencias derivadas tengan el menor impacto posible sobre la sociedad, el
medio ambiente vy el clima. Por lo tanto, todos los empleados estan obligados a proteger el suelo, el

agua, el aire, la diversidad biolégica y los bienes culturales.
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Se deben adoptar medidas de proteccion adecuadas, que se ajusten a la normativa legal y eviten
danos ambientales. No se deben derrochar recursos. Hay que implementar un sistema de gestion

medioambiental conforme a la norma ISO 14001 o un sistema comparable, y desarrollar una estra-

tegia climatica.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD

Los empleados vy socios comerciales de KRAIBURG estan siempre obligados a abogar por un entorno
laboral seguroy saludable. Se debe respetar de manera estricta la normativa en materia de seguridad
y proteccion laboral. Debe haber estrategias adecuadas, medidas preventivas y controles para prote-
ger la seguridad en el trabajo y la salud de los empleados. Exigimos asimismo que estas disposiciones

se cumplan dentro de la cadena de suministro.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, NO DISCRIMINACION Y TRATO RESPETUOSO

Todos los empleados y socios comerciales de KRAIBURG deben tratar con respeto e integridad a otras
personas, particularmente a aquellas con diferentes origenes y experiencias. No se tolera ninguna
discriminacion por razones de origen étnico, género, religion, ideologia, edad, discapacidad u orienta-
cion sexual o politica. KRAIBURG y sus socios comerciales reivindican una cultura empresarial integra,
tolerante y abierta al mundo, y promueven la proteccion de los derechos humanos. Los empleados no

deben ser expuestos a hostigamientos o agresiones de caracter fisico, psicologico, sexual o verbal.

APLICACION Y VERIFICACION

Los socios comerciales deben contar con un procedimiento adecuado para asegurar y verificar el
cumplimiento del presente Codigo. Ademas, deben encargarse de comunicar el contenido de este
Codigo a trabajadores, representantes y subcontratistas. En relacion con la Ley Alemana de Debida
Diligencia en la Cadena de Suministro, exigimos a nuestros socios comerciales que identifiquen los

riesgos dentro de sus cadenas de suministro y tomen medidas adecuadas.
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Seinstaalos proveedores a participar en auditorias y a proporcionar a KRAIBURG informacion y datos
(incluidas autoevaluaciones) para demostrar su cumplimiento del presente Cadigo. El apoyo a la reali-
zacion de dichas auditorias implica un permiso para que KRAIBURG vy los representantes autorizados

por KRAIBURG accedan a los establecimientos de los proveedores y sus subcontratistas.

Cualquier violacion de este Codigo debe ser notificada a KRAIBURG. Las notificaciones pueden enviar-
se directamente a la persona de contacto correspondiente en KRAIBURG. Las violaciones del Codigo
también pueden comunicarse a través de nuestro canal empresarial para denunciantes (ver sitio web
de KRAIBURG Holding o sitios web de areas especificas de la empresa). Nuestros socios comerciales
también deben designar a una persona como interlocutora para la notificacion de las violaciones al
Codigo. KRAIBURG se reserva el derecho a poner fin a la relacion comercial con empresas proveedo-

ras que, directa o indirectamente, violen en esencia este Codigo.

Waldkraiburg, marzo de 2024
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CODIGO DE CONDUCTA: CONSENTIMIENTO DEL SOCIO COMERCIAL

Por la presente, confirmamos que:

1) Hemos recibido el Codigo de Conducta.

2) Ademas de nuestras obligaciones contractuales frente a KRAIBURG, confirmamos que nosotros
y todas nuestras filiales nacionales y extranjeras respetaremos y cumpliremos este Cédigo de

Conducta.

3) Encasodesolicitud de KRAIBURG, remitiremos una autoevaluacion escrita en la forma acordada

y dentro de un plazo adecuado.

4) Nos comprometemos a transmitir el contenido de este Codigo de Conducta a nuestros

proveedores y subcontratistas, e instarlos a actuar siempre en consecuencia.

5) Esteacuerdo sera parte de toda la documentacion contractual con KRAIBURG.
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(Por favor, devuelva una copia firmada)
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The information provided in this documentation corresponds to our knowledge on the subject at the date of its publication and may be subject to
revision as new knowledge and data becomes available. All values reported are typical values based on sample test results and are not a guaran-
tee of performance. The responsibility to conduct testing to determine suitability of use for the particular process or end-use application remains
with the customer. KRAIBURG TPE does not warrant or assume any liability with regards to the use of the information presented in this document.

For contact details of our branch offices and partners, see www.kraiburg-tpe.com Member of the KRAIBURG Holding.

© Copyright 2024 KRAIBURG TPE. Subject to change without prior notice.

KRAIBURG TPE makes no warranties and assumes no liability in connection with any use of this information. CM|C|GI|ES|03|2303




