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Vorwort

KRAIBURG TPE ist ein weltweit agierender Hersteller von maligefertigten Thermoplastischen Elasto-
meren. Das Unternehmen wurde 2001 als eigenstandiger Geschaftsbereich der KRAIBURG-Gruppe
gegrindet und ist heute branchenweiter Kompetenzfiihrer im Bereich von TPE-Compounds. Ziel des
Unternehmens ist es, sichere, zuverlassige und nachhaltige Produkte fir Kundenanwendungen anzu-
bieten. Am Hauptsitz in der Friedrich-Schmidt-Stral3e 2 in Waldkraiburg befindet sich die Produktion
sowie die globale Geschaftsfiihrung als auch die Leitung fiir das Verkaufsgebiet des Wirtschaftsraums

EMEA (Europe, the Middle East and Africa).

KRAIBURG TPE erachtet Nachhaltigkeit als essenziell fir das langfristige Weiterbestehen und den
Erfolg des Unternehmens. Deshalb strebt KRAIBURG TPE an, Nachhaltigkeit bis Ende 2023 zu einer
zusatzlichen Kernkompetenz zu etablieren. Dieses Ziel setzt KRAIBURG TPE gemeinsam mit Mitarbei-

tenden, Kunden, Lieferanten und Geschaftspartnern, Behdrden und Gesellschaftern konsequent um.

Seit diesem Geschaftsjahr wird die gesamte Berichterstattung graduell an die European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) angepasst. Die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) liefert
die Vorgaben, die European Sustainability Reporting Standards (ESRS) definieren die Inhalte. Die Be-
richtsstandards greifen bestehende Rahmenwerke wie Global Reporting Initiative (GRI), Sustainability
Accounting Standards Board (SASB) und Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD)
auf und setzen fur verpflichtende transparente Berichterstattungen neue Mal3stabe, darunter die dop-
pelte Wesentlichkeit. Dartiber hinaus berichtet KRAIBURG TPE den Fortschritt zur Erreichung der UN

Nachhaltigkeitsziele, der Sustainable Development Goals (SDGs).

Anhand von Kennzahlen misst und bewertet KRAIBURG TPE Leistungen im Bereich Nachhaltigkeit,
insbesondere im Umwelt-, Arbeitsschutz sowie Energiemanagement und leitet entsprechende Mal3-
nahmen ab, um kontinuierliche Verbesserung zu erreichen. Bereits seit 2002 ist KRAIBURG TPE am
Standort Waldkraiburg nach der Umweltnorm DIN EN ISO 14001:2015 zertifiziert, seit 2013 nach
der Energienorm DIN EN ISO 50001:2018. Der kontinuierliche Ausbau des Datenerfassungssystems
schafft Transparenz und macht so die Uberpriifung der Wirksamkeit des integrierten Management-
systems, das mit DIN EN ISO 14001:2015 und DIN EN ISO 50001:2018 einhergeht, im Umwelt- und

Energiebereich méglich. Dieses wird jahrlich im Managementreview bewertet und dokumentiert.
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Die System- bzw. Bilanzgrenzen des Umwelt- und Energiemanagementsystems vom Standort
Waldkraiburg sind wie folgt festgelegt:
a) WerkK
Teplitzer StraBe (Produktionsgebaude mit Infrastruktureinrichtungen und Produktionsanlage —

ausgenommen ist die Roller-Head-Anlage des Gummiwerk KRAIBURG GmbH & Co. KG)

b) WerkT
Friedrich-Schmidt-StraRe (Grundstiick, Produktions- und Verwaltungsgebdude)

Waldkraiburg, 2. Mai 2023

Monika Hofmann Karl-Heinz Ortmeier
Director EMEA Head of Sustainability Management
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1. Strategie und Management

1.1 | Mission Statement von KRAIBURG TPE Deutschland: Nachhaltigkeit

KRAIBURG TPE ist Hersteller von Thermoplastischen Elastomeren (TPE) mit Hauptsitz in Waldkraiburg
und positioniert Nachhaltigkeit als zentrales Thema auf der Unternehmensagenda. Fiir das Unterneh-
men ist Nachhaltigkeit der Balanceakt zwischen 6kologischem Handeln, sozialer \Verantwortung und
wirtschaftlichem Erfolg. Nachhaltigkeit bedeutet Verantwortung zu ibernehmen fiir das Handeln im

Jetzt mit Blick auf die Zukunft.

Basierend auf den UN-Nachhaltigkeitszielen sowie den UN Global Compact-Prinzipien hat KRAIBURG
TPE sich ambitionierte Ziele zur Nachhaltigkeitsentwicklung gesetzt, die mit einem definierten Maf-
nahmenplan erreicht werden sollen. Das Wohlergehen der Mitarbeitenden und der Schutz der Ge-
sellschaft, Klima- und Umweltschutz sowie Ressourcenschonung wurden als zentrale Nachhaltig-
keitsthemen identifiziert. KRAIBURG TPE legt Wert auf Transparenz, Integritat und eine langfristige
Ausrichtung bei der Umsetzung. Auch die Gesetzeskonformitat ist hierbei von hochster Prioritat. Mit

dem ,Safety First”-Grundsatz halt sich der Produzent an hochste Arbeitssicherheitsrichtlinien.

Als global agierendes Unternehmen geht KRAIBURG TPE diesen Weg nicht allein und bindet daher
Mitarbeitende und Stakeholder mit ein. Im Zentrum steht dabei der Grundgedanke der Unternehmens-
kultur von KRAIBURG TPE: Ein abteilungsibergreifendes Miteinander bildet den wichtigsten Baustein.
Zum Kompetenzfihrer im Bereich TPE wurde das Unternehmen u. a. durch das hohe Mal3 an Kunden-
orientierung. Neben passgenauen Losungen mit exzellentem 360°-Service gehort mittlerweile auch
die Unterstitzung beim Erreichen der Nachhaltigkeitsziele. Um diese Poleposition zu halten, weitet

KRAIBURG TPE die Nachhaltigkeitsbestreben langfristig auch auf die Lieferkette aus.
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Nachhaltigkeit bei Fur KRAIBURG TPE ist Nachhaltigkeit der notwendige Balanceakt zwischen wirtschaftlichem Erfolg,
KRAIBURG TPE Umweltschutz und sozialer Verantwortung.

Nachhaltigkeit ist essenziell fur das langfristige Weiterbestehen und den Erfolg des Unternehmens. Deshalb
wird KRAIBURG TPE Nachhaltigkeit bis Ende 2023 zu einer weiteren Kernkompetenz etablieren. Das
bedeutet, dass alle Mitarbeitenden Verantwortung fur ihr gegenwértiges Handeln mit Blick auf die Zukunft

Motivation

und Ziele

Ubernehmen und sich der Verpflichtung fur die Umwelt, soziale Belange und einer verantwortungsvollen
Unternehmensfuihrung bewusst sind.

Nachhaltigkeit wird zum festen Bestandteil der Business Mission und der Geschéftsstrategie. So werden alle
Vision Mitarbeitenden dazu ermutigt, bei ihren taglichen Entscheidungen nachhaltige Lésungen voranzutreiben. Der
und Mission Slogan “custom-engineered TPE and more" schlieBt durch den Ausbau von Geschéftsbeziehungen und
Partnerschaften Nachhaltigkeitsthemen mit ein.

Losungs- Kontinuierliche Zuverlassigkeit Kommunikation
orientierung Verbesserung
Verantwortungsbewusstse Transparenz und
Proaktive, kooperative Lebenslanges Lernen mit in wird gelebt um Glaubwirdigkeit in der
Prinzipien und zielorientierte dem Anspruch, sich langfristige und Kommunikation sowohl
interne sowie jeden Tag vertrauensbasierte nach innen wie nach
externe Arbeit an weiterzuentwickeln. Geschaftsbeziehungen auBen und auf allen
kurz- und langfristigen aufzubauen und zu Ebenen.
Lésungen. pflegen.

Abbildung 1: Das Engagement von KRAIBURG TPE fiir Nachhaltigkeit im Jahr 2022 (Quelle: KRAIBURG TPE)

1.2 | Nachhaltig wirtschaften — Was bedeutet das fiir KRAIBURG TPE?

KRAIBURG TPE legt Wert auf Transparenz, Integritat und eine langfristige Ausrich-
tung bei der Umsetzung der Nachhaltigkeitsvorhaben. Um die Ziele zu erreichen, wurde ein
prozessorientiertes und integriertes Managementsystem aufgebaut, das die Forderungen der
Normen DIN EN ISO 9001:2015, DIN EN ISO 14001:2015 und DIN EN ISO 50001:2018 erfiillt
sowie den Anforderungen von ISCC PLUS genlgt und zudem alle sicherheitsspezifischen
Aspekte und Anforderungen berticksichtigt. Das Managementsystem ist fir alle Mitarbeiten-
den eine verbindliche Vorgabe fir ihre Handlungen. Die jeweils definierten Ziele und Messgrol3en
sind die Basis fur einen gelebten Korrektur-, Vorbeuge- und Verbesserungsprozess im Sinne der
kontinuierlichen Weiterentwicklung einer lernenden Organisation. Mit Hilfe eines Management-

systems ist KRAIBURG TPE in der Lage, Kunden konstant Produkte von hochster Qualitat anzubieten.
KRAIBURG TPE bewertet die Zielerreichung, Risiken und Wirksamkeit des Managementsystems re-
gelmalig und sorgt durch die Ableitung gezielter Mallnahmen und Projekte fir eine kontinuierliche

Verbesserung auf allen Gebieten, insbesondere in den Bereichen Qualitat, Umwelt, Arbeitsschutz und

Energieverbrauch.
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Der Unternehmenserfolg hangt direkt vom Erfolg der Kunden und der Mitarbeitenden ab. Im Zent-
rum steht dabei der Grundgedanke der Unternehmenskultur von KRAIBURG TPE. Kundenwtiinsche und
-erwartungen mussen verstanden werden, Bedirfnisse und kinftige Aufgabenstellungen frihzeitig
erkannt und zuverlassig gelost. Neben passgenauen Losungen gehort mittlerweile auch die Unter-
stltzung von Kunden beim Erreichen ihrer Nachhaltigkeitsziele zu den Alleinstellungsmerkmalen von
KRAIBURG TPE. Um diese Poleposition zu halten und weiter auszubauen, werden die Nachhaltigkeits-
unternehmungen langfristig auch auf die Lieferkette ausgeweitet. Kunden und Lieferanten sind Part-

ner, wobei der gemeinsame nachhaltige Nutzen im Vordergrund steht.

Als Unternehmen ist KRAIBURG TPE in einen gesetzlich und behardlich geregelten Rahmen eingebet-
tet. Alle relevanten gesetzlichen und behdrdlichen Anforderungen sind von Mitarbeitenden einzuhal-
ten. Die Unternehmenskultur ist gepragt durch das Verhalten aller Fihrungskrafte und Mitarbeitenden,
eine offene, konstruktive Kommunikations- und Informationskultur und eine zielorientierte Zusam-
menarbeit wird gepflegt. Darliber hinaus setzt KRAIBURG TPE auf lebenslanges Lernen durch gezielte

Aus- und Weiterbildungsmalinahmen auch ber den Bereich Nachhaltigkeit hinaus.

Nachhaltigkeit ist essenziell fir die Zukunftssicherung von KRAIBURG TPE. Das Unternehmen will den

Wandel aktiv und mutig mitgestalten.

1.3 | Nachhaltigkeitsmanagement und -organisation

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor fir KRAIBURG TPE. Um dem Thema die notige
Prioritat zukommen zu lassen, ist Nachhaltigkeit organisatorisch in den Local Sustainability Boards
(LSB) angesiedelt, die an allen Standorten weltweit unter der Leitung der jeweiligen Standortleitun-
gen etabliert wurden. Das deutsche LSB setzt Prioritaten und steuert Nachhaltigkeitsthemen fiir den
Hauptstandort Waldkraiburg und die Vertriebs- und Wirtschaftsregion EMEA. Um die Nachhaltig-
keitskompetenz im Unternehmen zu erweitern, werden unternehmensweit systematisch Trainings
in diesem Bereich durchgefiihrt und Weiterbildungen gefordert, z. B. mittels diverser Ausbildungen im
Bereich Klima- und Nachhaltigkeitsmanagement sowie Fortbildungen zu ISCC- oder zu Nachhaltig-

keitsberichterstattung.
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Es wurde ein Sustainability Management Team (SMT) ins Leben gerufen, welches als Impulsgeber fiir
Nachhaltigkeitsthemen agiert. Das Team unterstiitzt das lokale Sustainability Board bei der Erstel-
lung und Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie sowie bei der Umsetzung von Zielen. Dartiber
hinaus wurden in den Abteilungen Entwicklung, Einkauf und Sales neue Stellen mit starker Ausrichtung
auf Nachhaltigkeitsaspekte geschaffen, die eng mit dem SMT kooperieren. Themen- und projektspe-
zifisch sind weitere Abteilungen involviert, wie etwa Logistik, Produktion und IT zur Umsetzung im
Bereich Circular Economy. In einem regelmaligen Jour fixe findet ein abteilungsibergreifender Infor-

mationsaustausch zu verschiedenen Nachhaltigkeitsthemen statt.

Im Global Sustainability Team wird der standortibergreifende Wissenstransfer sowie einheitliche

Strukturen hinsichtlich Datenerfassung und Reporting sichergestellt.

1.4 | Organisation und Struktur

Geschaftsfiihrung KRAIBURG TPE:
» Oliver Zintner, CEO

» Monika Hofmann, Director EMEA

Local Sustainabiliy Team (LSB):
» Monika Hofmann, Director EMEA

o Gerhard Berger, Director Product Development

o Winfried Egger, Director Corporate Purchasing

o Claudia Empl, Director Human Resources EMEA

o Rainer Klemisch, Director Operations EMEA

o Karl-Heinz Ortmeier, Head of Sustainability Management

0 Michael Pollmann, Director Sales & Marketing EMEA
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Global Sustainability Team (GSMT):

» Andrea Winterstetter, Corporate Sustainability Manager and
Circular Economy Manager EMEA
0 Ines Klemisch, Environmental Manager EMEA and Climate Manager EMEA
o Karl-Heinz Ortmeier
Head of Sustainability Management,
Head of Environment & Safety Management EMEA
o Amelia Ng Pui Yee, EHS Executive
0 Nicole Schnitzenbaumer, Corporate Integrated Management System Manager
o Rachael See, Quality Manager
0 Jonathan Surpris, EHS Coordinator
o Anton Weingartner, Energy Manager EMEA
o Daniel Wilson, Quality & EHS Manager

Sustainability Management Team (SMT):

= Karl-Heinz Ortmeier
Head of Sustainability Management,
Head of Environment and Safety Management EMEA
0 Ines Klemisch, Environmental Manager EMEA and Climate Manager EMEA
o Reinhardt Lanzinger, Safety Manager
o Anton Weingartner, Energy Manager EMEA
o Andrea Winterstetter, Corporate Sustainability Manager and

Circular Economy Manager EMEA

1.5 | Nachhaltiges Kommunizieren: Worte und Taten

Mitarbeitende, Shareholder sowie Kunden und die Gesamtgesellschaft erwarten, dass Unternehmen
bereichstibergreifend nachhaltig wirtschaften. Deshalb steht Nachhaltigkeit in allen Marktsegmen-
ten von KRAIBURG TPE auf der Tagesordnung. KRAIBURG TPE entwickelt eine lokale und globale
Nachhaltigkeitsstrategie, die auch ein Kommunikationskonzept umfasst, einschlieRlich regionaler und
weltweiter Aktionen. Es wird sowohl MalBnahmen zur internen als auch zur externen Kommunika-
tion beinhalten, denn: Nachhaltigkeitskommunikation ist keine Einbahnstral3e und entwickelt sich im

Dialog mit internen und externen Stakeholdern weiter.
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1.6 | Einbindung von Interessensgruppen

Die Einbindung wichtiger Interessensgruppen ist von zentraler Bedeutung fiir die Arbeitsweise und
das operative Geschaft von KRAIBURG TPE. Das Ziel besteht darin, das bestmagliche Ergebnis fir die
Gesellschaft und das Unternehmen zu erzielen. Zu den wichtigsten Stakeholdern zahlen dabei die
KRAIBURG Holding GmbH, Gesetzgeber und Behorden, Kundinnen und Kunden, Lieferanten,
Handlerinnen und Handler, Mitarbeitende, Anrainerinnen und Anrainer, Forschungseinrichtungen,
Verbande, NGOs und Gesellschaft sowie Umwelt und Natur. Die Zusammenarbeit fihrt zu durchdach-
ten Losungsansatzen fiir aktuelle und zukiinftige Herausforderungen, wie etwa beim Ubergang zu

einer Circular Economy.

Mitarbeitende

Die Mitarbeitenden von KRAIBURG TPE stellen den entscheidenden Erfolgsfaktor dar, auch im Be-
reich der Nachhaltigkeit. KRAIBURG TPE schafft es erst durch die Belegschaft die geplanten Aktivitaten
und gesetzten Ziele beim Thema Nachhaltigkeit zu erreichen. Die Einbindung der Beschaftigten erfolgt
hierbei auf unterschiedliche Weise: KRAIBURG TPE-Mitarbeitende bauen Know-how und Expertise auf,
identifizieren Verbesserungspotenziale und entwickeln innovative Ansatze fiir nachhaltigere Losungen

innerhalb des Unternehmens und fiir geschaftlichen Aktivitaten.

Um diesen wichtigen Erfolgsfaktor zu nutzen und auszubauen, stellt Nachhaltigkeit auch das aus-
schlaggebende Grundprinzip im Umgang mit den Mitarbeitenden dar. Die Grundsatze fir dieses Mit-
einander sind fest in der Firmenkultur verankert und beruhen auf gegenseitiger Wertschatzung und
Respekt, auf Offenheit und Verstandnis fiireinander. Als Unternehmen zielt KRAIBURG TPE auf eine
langfristige Mitarbeiterbindung, ein hohes Mal3 an Zufriedenheit sowie Attraktivitat als Arbeitgeber ab.

Lieferanten und Kooperationspartner

Der Umgang mit Lieferanten und Kooperationspartnern erfolgt partnerschaftlich, gepragt durch
enge Abstimmung und gegenseitigem Respekt. Um Trends und Entwicklungen jederzeit richtig
einschatzen zu konnen, nehmen Verantwortliche bei KRAIBURG TPE regelmaRig an Konferenzen
mit Unternehmen aus der Wertschopfungskette teil, einschlieBlich der Kunststoffrecyclingbranche.
Darlber hinaus ist das Unternehmen aktives Mitglied im Kunststoff-Cluster, einer Initiative zur
Forderung der Entwicklungs- und Zusammenarbeit in der Kunststoffbranche. Des Weiteren nimmt
KRAIBURG TPE an Branchenveranstaltungen teil, wie am HS2E-Forum (Berlin, Umwelt- und

Energieforum (Wien)) sowie an weltweiten Messen.
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Kundinnen und Kunden

Die Gesellschaft und Kundschaft hat ein gesteigertes Interesse an Industriebeitragen und -I16sungen zur
Nachhaltigkeit. KRAIBURG TPE pflegt aktive Partnerschaften mit interessierten Parteien und will auch
in puncto Nachhaltigkeit deren Bedurfnisse antizipieren, um Chancen zu ergreifen und Risiken zu mi-
nimieren. Mit kunden- und marktorientierten Losungen sollen die Anforderungen deshalb noch besser
erflllt und neue Geschaftsmoglichkeiten friihzeitig erkannt werden. Als Kompetenzfiihrer unterstiitzt
KRAIBURG TPE Kunden in ihrem steigenden Bedarf, sich durch nachhaltigere Produkte und Losungen
zu differenzieren. KRAIBURG TPE beobachtet und analysiert Veranderungen im gesellschaftlichen und

geschaftlichen Umfeld, die einen Bedarf an nachhaltigen Produkten zur Folge haben.

2. Doppelte Wesentlichkeit: Kernthemen und Ziele

Fur die Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie wurden Themen definiert, die einerseits fir
KRAIBURG TPE aber auch fiir die Stakeholder des Unternehmens Relevanz besitzen (siehe
vorheriges Kapitel). Im Rahmen einer umfassenden Wesentlichkeitsanalyse wurden im Jahr 2022
funf wesentliche Kernthemen fir KRAIBURG TPE identifiziert, welche sowohl fiir das Verstandnis
des Geschadftsergebnisses und die Lage des Unternehmens als auch fir das Verstandnis der

Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft relevant sind.

Im Berichtsjahr fanden u. a. folgende Austauschformate statt, um die Nachhaltigkeitskernthe-
men und deren Relevanz fiir Stakeholder zu identifizieren: Dialoge mit Kunden und Handlern,
Dialog mit Branchenverbanden, Fachaustausch mit Universitaten sowie die jahrliche Umfrage zur
Zufriedenheit der Mitarbeitenden. Die darauf basierende Wesentlichkeitsmatrix wurde in einem
umfangreichen Workshop auf Ebene der Geschaftsfiihrung unter Beteiligung des Sustainability
Management Teams erarbeitet. Dabei wurde flr jedes der Themen sowohl die Perspektive von
auBen nach innen (z. B. Auswirkung des Klimawandels auf das Unternehmen) als auch von innen nach
auBen (z. B. der Beitrag des Unternehmens zum Klimawandel) betrachtet. Fiir Erstere wurden direkte
(d. h. physische) und indirekte (z. B. verbunden mit Gesetzem, Marktdnderungen) Risiken fir den Un-
ternehmenserfolg aufgedeckt. Fiir Letztere wurden Chancen und Risiken, welche vom Unternehmen
fir Umwelt und Gesellschaft ausgehen, identifiziert und bewertet. Die Relevanz eines jeden Themas
fur verschiedene Stakeholder-Gruppen wurde miteinberechnet und spiegelt sich im Durchmesser der

Punkte in Abbildung 2 wieder.
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Da KRAIBURG TPE erst fir das Berichtsjahr 2025 einen vollumfanglichen Nachhaltigkeitsbericht
veroffentlichen muss, legt das Unternehmen aktuell nur Informationen zu den als wesentlich ausge-
machten Themen offen. Uber die kommenden Jahre werden entsprechende Datenstrukturen aufge-

baut, um die gesamten Anforderungen der European Sustainability Reporting Standards zu erftllen.
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200
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Unternehmensfithrung
100

0 100 200 300 400 500 600 700
Auswirkung auf Umwelt und Gesellschaft

Abbildung 2: Doppelte Wesentlichkeitsmatrix fiir KRAIBURG TPE am Standort Deutschland fiir 2022. Der Durchmesser der Kreise in der
Wesentlichkeitsmatrix verhdlt sich proportional zu Stakeholder-Relevanz. (Quelle: KRAIBURG TPE).

Basierend auf dieser doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden die folgenden Kernthemen als

wesentlich identifiziert:

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

KRAIBURG TPE Ubernimmt Verantwortung gegeniber Umwelt und Gesellschaft. Das Unternehmen
wird in verantwortungsbewusster und transparenter Weise geflihrt, unter Berlicksichtigung der
Interessen aller relevanten Stakeholder. Besondere Prioritat haben hierbei das Einhalten des
internen Verhaltenskodexes, die Sicherstellung von Rechtskonformitat und die Schaffung von

Transparenz durch die Einhaltung von Standards und Zertifizierungen.
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Ressourcenschonung durch Circular Economy

KRAIBURG TPE leistet einen Beitrag zur Ressourcenschonung, indem das Produktportfolio um
innovative und die Circular Economy unterstiitzende Produktlosungen erweitert wird. Lieferanten und
Kunden werden in den Prozess der Kreislauforientierung aktiv miteingebunden. Gleichzeitig werden

umweltbelastende Abfalle und Emissionen reduziert.

Klima und Energie

KRAIBURG TPE leistet einen Beitrag zum Klimaschutz, indem Energiesparpotenziale identifiziert und
umgesetzt werden, Prozess- und Energieeffizienz weiter gesteigert wird, erneuerbare Energien weiter
ausgebaut und dadurch Treibhausgasemissionen gesenkt werden. Auch der Einsatz von nachhaltige-

ren Rohstoffen leistet einen wichtigen Beitrag.

Wasser
KRAIBURG TPE leistet einen Beitrag zur Schonung wertvoller Wasserressourcen indem sowohl der
Frischwasserverbrauch als auch die Mengen an Abwasser auf das notwendige Minimum reduziert

werden.

Verantwortung gegentiber Mitarbeitenden

KRAIBURG TPE ibernimmt Verantwortung gegenutber Mitarbeitenden, denn das Allgemeinwohl der
Mitarbeitenden hat hohe Prioritat. Die Standards im Bereich Arbeitssicherheit werden auf hochstem

Niveau eingehalten und der Gesundheitsschutz weiter ausgebaut.
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Kernthema 1 Ziele 1
Verantwortungsvolle v Einhalten des internen Verhaltenskodexes
Unternehmensfiihrung

+/  Sicherstellung von Rechtskonformitat
+/ Transparenz durch Einhaltung von Standards und Zertifizierungen

Kernthema 2 Ziele 2
R_esslourcenschonung durch +/  Nachhaltige und kreislauffahige Produktlosungen
v o : .
Lircular Econom +/  Nachhaltigkeitsstandards in der Lieferkette
+/ Nachhaltige Produktion, VVerpackung und Transport
+/  Verwertung eigener Produktionsabfalle
+/ Externe Partnerschaften und Geschaftsbeziehungen fiir erhohte Zirkularitat
+/  Reduktion, Vermeidung und Verwertung von Abfallen
Kernthema 3 Ziele 3
Klima und Energie v Prozess- und Energieeffizienz steigern
+/  Senkung der Treibhausgas-Emissionen
+/ Erneuerbare Energien weiter ausbauen
+/ \Verbesserung der Energieversorgungssicherheit
Kernthema 4 Ziele &4
Wasser +/ Wasserverbrauch senken und auf das notwendige Minimum reduzieren

+/  Abwassermengen reduzieren

Kernthema 5 Ziele 5
Verantwortung « Steigerung der Allgemeinzufriedenheit

gegeniiber Mitarbeitenden

+/  Pravention und Reduktion von Arbeitsunfallen im
Rahmen der Arbeitssicherheit

+/  Erweiterung von Praventionsmafnahmen um die Gesundheit
der Mitarbeitenden sicherzustellen

Abbildung 3: Wesentliche Themen von KRAIBURG TPE in 2022 (Quelle: KRAIBURG TPE).
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3. Jahresriickblick 2022

3.1 | Input-/Output-Bilanz 2022

Die Input-/Output-Bilanz ist ein wichtiger Bestandteil von Umweltberichten und wird von der
DIN EN ISO 14001:2015 empfohlen. Sie stellt die wesentlichen Grol3en der unternehmerischen
Tatigkeit transparent dar.

Input-Output Bilanz 2022 / Standort Waldkraiburg / Werk T und K

Materialverbrauch 31.949 Produktionsmenge 31.440
Produktion
Energie 12.670 MWh Abfille 363 t
Strom 10.792 MWh nicht gefdhrliche Abfalle 328 t
Erdgas 1.878 MWh gefahrliche Abfalle Sondermiill 30 t
gefahrliche Abfalle Luwax 5 t
Wasser 22.088 m’ Abwasser 22.088 m’
Trinkwasser 7.680 m’ Kanalisation 15.094 m’
voll enthartetes Wasser 14.408 m’ Verdunstung 6.994 m’

Abbildung 4: Input-/Output-Bilanz fiir 2022 der Standorte T und K (Quelle: KRAIBURG TPE)

Kernindikatoren

Zur Uberwachung und Steuerung der Leistungen dienen die folgenden Kernindikatoren (Abbildung 5).
Sie wurden teilweise von den Energie-, Umwelt- und Arbeitsschutz-Management Forderungen
abgeleitet und beziehen sich auf die direkten Umwelt-, Arbeitsschutz- und Energieaspekte von
KRAIBURG TPE. Diese messbaren Schlisselbereiche erlauben eine transparente Darstellung von

Wirksamkeit und Verbesserungspotenzialen.
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Kernindikatoren fiir die Umweltleistung 2022 / Standort Waldkraiburg / Werk T und K

Materialeffizienz

Elektroenergieeffizienz
Kihleffizienz

Heizeffizienz

Wasser
Treibhausgasemissionen
Abfalle
1000-Mann-Quote

LTIF*

Produktionsmenge (Gutmenge) /

Materialverbrauch (Produktion)
Strom / Produktionsmenge
Verdunstungswarme / Produktionsmenge

Heizenergie/ (Gradtageszahl x beheizte Fldche)

Frischwasser / Produktionsmenge
Emissionen** / Produktionsmenge

Abfall / Produktionsmenge

Anzahl meldepflichtiger Unfalle / 1000 MA

Haufigkeit unfallbedingter Arbeitsausfalle / Jahr

kWh/ t
kWh/ t

kWh /
(Kd x m?)

1/t
tC0e/t

kg/t

0,984

338

151

51

790

3,65

11,38

5,09

7,45

Abbildung 5: Kernindikatoren fiir die Umweltleistung fiir 2022 (Quelle: KRAIBURG TPE)
*LTIF = Lost Time Injury Frequency, Unfallhéufigkeit

** Details zum Scope, S. 48

Trends im Bereich Umwelt-, Energie- und Arbeitsschutzleistungen

im Vergleich zu Berichtsjahr 2021:

» Der spezifische Wasserverbrauch hat sich um 11 % verbessert.

» Die Kiihleffizienz hat sich um 17 % verbessert.

» Die Heizeffizienz hat sich um 10 % verbessert.

» Der spezifische Stromverbrauch ist um 1 % gestiegen.

= Die spezifischen Abfalle sind um 4,5 % gesunken.

» Die 1000-Mann-Quote hat sich um 68 % reduziert.

= Die Unfallhdufigkeit (Lost Time Injury Frequency) hat sich um 48 % reduziert.
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4. Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung
(ESRS G1 Business conduct)

4.1 | Hintergrund

Verantwortungsvolle Unternehmensfihrung ist entscheidend daftr, um ein Unternehmen in
verantwortungsbewusster und transparenter Weise zu betreiben. Sie berticksichtigt die Interessen

aller Stakeholder.

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung folgt bei KRAIBURG TPE den Prinzipien

» Transparenz: Die Organisation sollte offen und transparent mit ihren Zielen, Leistungen und
Entscheidungsprozessen umgehen.

» Verantwortlichkeit: Die Organisation sollte ihren Stakeholdern gegenliber verantwortungs-
voll agieren und fir ihre Handlungen Verantwortung ibernehmen.

» Teilhabe: Die Organisation sollte aktiv mit ihren Stakeholdern in Kontakt treten und sie in
ihre Entscheidungsprozesse miteinbeziehen.

= Fairness: Die Organisation sollte sicherstellen, dass ihre Entscheidungen fair und gerecht sind
und dass alle Stakeholder gleich behandelt werden.

= Reaktionsfahigkeit: Die Organisation sollte auf die Bedirfnisse und Anliegen ihrer
Stakeholder reagieren und angemessene MalBnahmen ergreifen, um Probleme zu I6sen.
Dies schliet auch ein Whistleblower-Verfahren fiir Beteiligte zur Meldung von VerstolRen

jeglicher Art ein.
KRAIBURG TPE orientiert sich am UN Global Compact, der Unternehmen dabei unterstitzt, auf Grund-
lage der 10 Prinzipien verantwortungsvoll in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt

und Korruptionspravention zu handeln und innovative Losungen zur Verwirklichung der nachhaltigen

Entwicklungsziele (Sustainable Development Goals) voranzutreiben.
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4.2 | Chancen und Risiken - Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

Bewertung

Transitorische Risiken mit Geschaftsrelevanz

Steigender Bedarf an Zertifizierungen und Nachweisen sowie an Erfiillung von Berichtspflichten

Risiken fiir Umwelt und Gesellschaft

Planung, Priorisierung und Erfillung von (Re-)Zertifizierungen und Berichtspflichten Hoch

Erflllung von Vorgaben und Gesetzesanderungen Hoch

Chancen

Achtung und Forderung von Menschen- und Arbeitsrechten durch Hoch

Einhaltung hoher Standards an allen Standorten

Informationsmanagement und Datenschutz Hoch
Mitbestimmung der Mitarbeitenden und aktiver Betriebsrat Mittel
Keine Duldung von Korruption und Betrug Mittel

Tabelle 1: Chancen und Risiken - Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung (Quelle: KRAIBURG TPE)

4.3 | Der Verhaltens- und Nachhaltigkeitskodex der KRAIBURG-Gruppe

Der Verhaltens- und Nachhaltigkeitskodex fiir Mitarbeitende und Geschaftsbeziehungen beinhaltet
verbindliche Angaben liber Verhaltensweisen. Er enthdlt Richtlinien dafir, wie sich die Mitarbeitenden
und Geschaftsbeziehungen rechtlich korrekt, ethisch und sozial verhalten sollen. Der VVerhaltens- und
Nachhaltigkeitskodex von KRAIBURG TPE wird durch die KRAIBURG-Gruppe festgelegt und regelt,
dass Geschafte weltweit im Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften gemacht werden. Gesetzes-
verstol3e sind zu verhindern, und Mitarbeitende sind zum Handeln nach hochsten ethischen Standards
verpflichtet. Von allen Geschaftsbeziehungen wird erwartet, dass sie diesen Verhaltenskodex sorgfal-
tig durchlesen und im Rahmen dieser Regeln handeln. Die KRAIBURG-Gruppe toleriert keine Verstol3e

gegen diesen Verhaltenskodex.
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4.4 | Legal Compliance

KRAIBURG TPE fihrt als Teil der KRAIBURG-Gruppe Geschafte weltweit im Einklang mit den
gesetzlichen Vorschriften und behordlichen Regelungen, um ihren Geschaftserfolg langfristig und
nachhaltig zu sichern. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter hat die gesetzlichen Vorschriften
derjenigen Rechtsordnung zu beachten, in deren Rahmen sie oder er handelt. GesetzesverstoRe mus-
sen unter allen Umstanden vermieden werden. Auch sonst verpflichten sich alle Mitarbeitenden der
KRAIBURG-Gruppe, immer auf Grundlage hochster ethischer Standards zu handeln und Dritten mit
Respekt und Integritat zu begegnen.

Mit internen Compliance-Leitlinien gibt sich KRAIBURG verbindliche Regeln, die fir jeden Mitarbeiten-
den weltweit gelten und helfen sollen, die rechtlichen Herausforderungen bei der taglichen Arbeit zu

bewaltigen.

Zu den weiteren Mallnahmen zur Vermeidung von RechtsverstoBen gehort deshalb die Bestellung
eines Unternehmensbeauftragten (,Compliance Beauftragte(r)’), der die Mitarbeitenden bei allen
relevanten Fragestellungen berat und bei rechtlichen Zweifeln hinsichtlich ihres eigenen Verhaltens
oder bei Hinweisen auf rechtlich zweifelhafte VVorgange in ihrem Arbeitsumfeld als Ansprechpartner

zur Verfugung steht. Die Person behandelt alle mitgeteilten Sachverhalte auf Anfrage vertraulich.

Weiterhin wurde in Form einer externen Hilfe-Hotline sowie einer externe E-Mail-Adresse ein
Compliance-Hinweisgebersystem eingerichtet, welches auf der Unternehmenswebseite offent-
lich einsehbar sind. Bei der Rechtsanwaltskanzlei Heuking Kihn Lier Wojtek konnen Angehorige
rechtsberatender Berufe Fragen und Anregungen auf Anfrage vertraulich und bzw. oder anonym und
gemal des Hinweisgeberschutzgesetzes entgegennehmen. KRAIBURG TPE sichert zu, dass keinem
Mitarbeitenden, der im guten Glauben die beauftragte Person fiir Compliance anspricht oder von der
externen Compliance-Hotline bzw. E-Mail-Adresse Gebrauch macht, deswegen ein Schaden oder eine

andere Benachteiligung entstehen kann.

Aufgrund der Vielzahl an neuen und tiberarbeiteten europdischen Richtlinien und nationalen Gesetzen,
der daraus resultierender Pflichten sowie behordliche Auflagen fiir Unternehmen, ist Compliance heute
eine zentrale Aufgabe fiir jedes Unternehmen. Das Ziel von KRAIBURG TPE ist es, die vollstandige Ein-
haltung der jeweils einschlagigen Gesetze und rechtlichen Vorgaben sicherzustellen. Voraussetzung

dafir sind Transparenz und ein Verstandnis fir die gesetzlichen Anforderungen.
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Ersteres wird mit Hilfe eines Softwaresystems ,Legal Compliance” erreicht. Gesetzlichen Anforderun-
gen werden regelmalig aktualisiert und in Zusammenarbeit mit externen Experten in festgelegten
Abstanden uberprift. Dadurch wird bei den zugeordneten Verantwortlichen ein besseres Verstandnis
fur gesetzliche Anforderungen erzeugt. Auch die Umsetzung etwaiger Malinahmen zur Einhaltung der

gesetzlichen Forderungen werden mit der Software sichergestellt.

2022 wurden von einem externen Dienstleister 143 Reviews durchgefiihrt und somit die Rechts-
konformitat sichergestellt. 534 gtltige Rechtsvorschriften wurden in der entsprechenden Software

erfasst. KRAIBURG TPE war von 109 gesetzlichen Anderungen betroffen.

100 b 6% m Kennzahlen fiir Rechtsnormen Jan 2023 2022 gesamt
o noch nicht gdltig 0 1 6
60 .

] » 89% — gultig 0 16 534
nicht mehr einschligig 0 1 18

22 6% 1% nicht mehr gdltig 0 0 77
Jan2023 2022 gesamt gesetzliche Anderungen 10 109 534

B nicht mehr einschlagig Review durchgefihrt 47 143 456
— ;:ﬁ:;mehr oultg keine relevanten Anderungen 8 45 176
I noch nicht gaitig mit Anderungen 39 93 280
erwartete Reviews 0 0 1

Erinnerung inaktiv 0 16 523

Abbildung 6: Anderungen/Neuerungen Rechtsnormen 2022 (Quelle: KRAIBURG TPE)

Durch den systemischen Ansatz des externen Unternehmensdienstleisters erreichte KRAIBURG TPE
trotz vieler rechtlichen Anderungen ein sehr gutes Niveau und hohe Transparenz. Bei den termin-
gerechten Durchfiihrungen von Prifungen und systematischen Erfassung bei Genehmigungen und

Bescheiden konnten KRAIBURG TPE sich weiter verbessern.

4.5 | Korruption und Bestechung

KRAIBURG TPE und Geschaftspartnerschaften, einschlieBlich der Geschaftsfihrung, Mitarbeitende
und Subunternehmen, verhalten sich im Einklang mit dem einschlagigen Straf- und Ordnungswidrig-
keitenrecht. Insbesondere Korruptions- und Bestechungshandlungen — sowohl innerhalb der Privat-

wirtschaft als auch im Verhaltnis zum offentlichen Dienst — sind strafbar und/oder buf3geldbewehrt.
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Geschaftsfihrung, Mitarbeitende oder Subunternehmen werden keine Vorteile fir sich oder einen
Dritten fordern, sich versprechen lassen oder annehmen als Gegenleistung daftr, dass sie unlautere
Vorteile verschaffen oder in der Zukunft verschaffen werden (Bestechlichkeit). Umgekehrt sind auch
das Anbieten, Versprechen und Gewahren eines solchen unlauteren Vorteils untersagt (Bestechung).
Letzteres gilt vor allem im Verhaltnis zu Amtstragern und Personen mit besonderer offentlicher Funk-
tion mit Blick auf ihre dienstliche Tatigkeit, aber auch hinsichtlich Privatpersonen, soweit eine rechts-

wirksame Genehmigung des jeweiligen VVorgesetzten nicht vorliegt.

In der Privatwirtschaft ist es erlaubt, Vorteile zu gewahren und anzunehmen, die im Hinblick auf die
jeweilige Geschaftsbeziehung ublich und sozialadaquat sind. Derartige Vorteile dirfen einen Wert
in Hohe von USD/EUR 50,00 in der Regel nicht Gberschreiten. Die Annahme oder Gewahrung von
Vorteilen Uber diesen Betrag hinaus bedarf der vorherigen Genehmigung durch den jeweiligen
Compliance-Beauftragten und/oder der Geschaftsfiihrung. Die Genehmigung kann erteilt werden,
wenn ausgeschlossen ist, dass der Vorteil mit einer Bevorzugung verknipft ist. Es gab im Berichtsjahr

2022 keine Verstol3e.

4.6 | Wettbewerbsschadigende Praxis

Wettbewerb und freie Marktwirtschaft sind notwendige Elemente einer freien Gesellschaft. Deren
Sicherheit und Schutz liegt im Interesse der KRAIBURG-Unternehmen und Geschaftsbeziehungen.
Geschaftsfihrung, Mitarbeitende und Subunternehmen miissen das anwendbare europadische und

internationale Wettbewerbs- und Kartellrecht stets befolgen. Insbesondere folgendes ist untersagt:

= Abstimmung von Preisen, Preiserhohungen und sonstigen Preisparametern (Rabatte, Skonti,
Zahlungsziele etc.)

» Austausch von sensiblen Marktinformationen zwischen Wettbewerbern, wie z. B. Umsatze,
Preise, Strategien, Kundendaten oder Marktanteile

» Aufteilung von Markten, insbesondere gegenseitige Zuweisung von Klientel und Vertriebs
gebieten

» Abwerbe- und Exklusivitatsverpflichtungen, soweit sie nicht vom Kartellverbot freigestellt sind

» Preisbindungsverpflichtungen, also Verpflichtungen der Kundschaft, zu einem Mindest- oder
Festpreis weiter zu verdaul3ern

» Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung

= Abstimmung von Geboten in einem offentlichen oder privaten Ausschreibungsverfahren
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4.7 | Transparenz und Standards gegen Greenwashing

KRAIBURG TPE strebt nach Transparenz und Glaubwdrdigkeit, indem nach anerkannten Standards

gehandelt und gewirtschaftet wird.

» Nachhaltigkeitsbericht in Anlehnung an den European Sustainability Reporting Standard
(ESRS)

» Integriertes Qualitdts-, Energie- und Umweltmanagement: Um kontinuierliche Verbesserung
im Umwelt- und Energiemanagement zu erzielen, ist KRAIBURG TPE am Standort Waldkrai-
burg bereits seit 2002 nach der Umweltnorm DIN EN ISO 14001:2015 zertifiziert, seit 2013
nach der Energienorm DIN EN ISO 50001:2018. Die Ermittlung und Bewertung der
Umweltaspekte ist ein zentraler Bestandteil des Umweltmanagementsystems nach
DIN EN ISO 14001:2015. Somit werden die bedeutenden Umweltauswirkungen identifiziert
und MalBnahmen in einem Umweltprogramm zusammengefasst. Die Bewertung der
Umweltaspekte wurde in einer entsprechenden Software durchgefiihrt, dokumentiert und
optimiert. Zudem erfolgt die Bewertung entsprechend der Normforderungen (Risiken/

Chancen) und Lebenswegbetrachtung.

» Der Product Carbon Footprint (PCF) von KRAIBURG TPE-Compounds wird gemal3 der
strengen Vorgaben des Greenhouse Gas Protokolls sowie der DIN EN ISO Normen
14067/14044 ausgewiesen. Dartiber hinaus wurden Kundenanfragen und Kommunikation
zum Thema PCF weitestgehend standardisiert. Insofern alle Grundvoraussetzungen fir die
Berechnung des PCF gegeben sind, erhalten Bestandskunden innerhalb weniger Tage

aussagekraftige Werte.
» KRAIBURG TPE befindet sich im Prozess, Klimaziele in Ubereinstimmung mit den Richtlinien
der Science Based Target Initiative (SBTi) festzulegen. Dabei handelt es sich um unterneh-

merische Klimaziele, die auf strengen wissenschaftlich fundierten Standards beruhen und

sich am Pariser Klimaabkommen orientieren.
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» Benchmark Circular Economy der RWTH Aachen: Im Rahmen eines Unternehmensvergleichs
der zwei Kompetenzzentren der Rheinisch-Westfalischen Hochschule (RWTH) Aachen wurde
KRAIBURG TPE als Top-Performer ausgezeichnet, und gehort somit zu den besten 19 % der
teilnehmenden Unternehmen. Grundlage des Rankings sind diverse Circular Economy-Aspekte
bei den teilnehmenden Firmen, kategorisiert in geschlossene Kreislaufe, Digitalisierung,
Implementierung, Datenerfassung und Indikatoren. Insbesondere im Bereich ,geschlossene
Kreislaufe” konnte sich KRAIBURG deutlich positionieren und erzielte sehr gute Bewertungen
hinsichtlich  Lieferketten-Kooperation,  Ruckfihrungssysteme,  Aufbereitungs-  und

Recyclingprozesse sowie der Umgang mit Abfall und Ausschuss.

» ISCC PLUS: Im Berichtsjahr hat KRAIBURG TPE alle Vorbereitungen zur Zertifizierung
durch ISCC PLUS getroffen. Diese Zertifizierung hat im Januar 2023 fir den Standort in
Waldkraiburg erfolgreich stattgefunden. Dabei wird zertifiziert, dass hohe Sozial- und

Umweltstandards in der Lieferkette fiir ISCC PLUS Rohstoffe eingehalten werden.

= Seit 2020 unterzieht sich KRAIBURG TPE freiwillig ausgesuchten externen Nachhaltigkeits-
ratings. So wurden erstmals auch Umweltauswirkungen in den Kategorien Klima und Wasser
vor der Non-Profit Organisation CDP (Carbon Disclosure Project) offengelegt und mit dem
+Awareness”-Rank ausgezeichnet. Ecovadis bewertet Unternehmen anhand ganzheitlicher
Ratings in Hinblick auf Corporate Sustainability. Mit der Auszeichnung der Stufe Silber von
Ecovadis bezuglich Umwelt, Arbeitspraktiken, Ethik und nachhaltige Beschaffung wurde dem
TPE-Hersteller bestatigt, zu den besten 25 Prozent der bewerteten Unternehmen im

Chemiesektor zu gehoren.

eor IR
DISCLOSER ecovadis

‘ Sustainability
Rating

2022
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5. Ressourcenschonung durch Circular Economy
(ESRS E5: Resource use and circular economy)

12 s 5.1 | Hintergrund

Ein wesentlicher Fokus in der Kunststoffindustrie im Allgemeinen und bei KRAIBURG TPE speziell ist
das Thema Kreislaufwirtschaft. Die Diskussion um Plastikmiill in den Meeren, einschliel3lich Mikro-
plastik in Luft, Boden und Wasser hat in Gesellschaft, Politik und Industrie Fahrt aufgenommen. Kunst-
stoffabfall stellt eine steigende Gefahr fiir das gesamte Okosystem und iiber die Nahrungsmittelkette
auch fir die Menschen dar.

Die Diskussion um den Einsatz von Rezyklaten und biobasierten Rohstoffen sowie die Recyclingfah-
gikeit von Materialien gewinnt in diesem Zusammenhang immer mehr an Bedeutung, bedingt sowohl
durch verschiedene europaische und nationale Gesetzesinitiativen als auch von Seiten der Kundinnen
und Kunden. Zudem werden verstarkt Uberlegungen angestellt, wie man Materialien ldnger im System
halten kann, etwa durch den Einsatz hochwertiger Materialien, Wiederverwendung oder Recycling von
Produkten und Materialien. Auch neue Businessmodelle weg vom Produkt hin zum Service sollen hel-

fen, die Ressourceneffizienz zu erhohen und zur Dekarbonisierung beizutragen.

Gemal der Definition des EU-Parlaments ist die Kreislaufwirtschaft ein Wirtschaftssystem, in dem be-
stehende Materialien und Produkte so lange wie moglich geteilt, geleast, wiederverwendet, repariert,
aufgearbeitet und recycelt werden. Auf diese Weise wird der Lebenszyklus von Produkten verlangert
und Abfalle auf ein Minimum reduziert. Dies bedeutet einen Wandel weg von einem linearen Wirt-
schaftsmodell hin zu einem regenerativen System von geschlossenen Kreislaufen, angetrieben durch

erneuerbare Energien.

KRAIBURG TPE hat die folgenden fiinf Punkte als Motivation fiir

unternehmensweite Kreislaufwirtschaft identifiziert:

1. Wertvolle Ressourcen und Energie schonen

Verringerung von klimarelevanten Emissionen und negativen Umweltauswirkungen der Produktion
von Primadrrohstoffen

2. Versorgungssicherheit

Sicherstellung der Verfligbarkeit von Rohstoffen, insbesondere flir Rezyklate
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3. Vermeidung oder Minimierung von Abféllen

Minimierung von Entsorgungskosten, klimarelevanten Emissionen und negativen Umweltauswirkun-

gen der Abfallwirtschaft

4, Erfiillung von Kundenforderungen

5. Erfiillung der gesetzlichen Anforderungen in Bezug auf Recycling-Input und Rezyklierbarkeit

Bei der Umsetzung ist es wichtig, dass Kreislaufe auf verschiedenen Ebenen geschlossen werden

konnen und miissen (siehe Abb. 7).
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Abbildung 7: SchlieBung von Kreisldufen auf verschiedenen Ebenen (Quelle: KRAIBURG TPE)

Zudem orientiert sich KRAIBURG TPE an der Abfallhierarchie, wie sie in der EU-Abfallrahmenricht-
linie (Richtlinie 2008/98/EG) verankert ist. Diese gilt als Prioritatsreihenfolge in der Gesetzgebung und

Politik zur Abfallvermeidung und -bewirtschaftung.
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"M

5.2 | Chancen und Risiken - Circular Economy

Physische Risiken mit Geschaftsrelevanz

Bewertung

Verfligbarkeit/Preise von Rohstoffen

Transitorische Risiken mit Geschaftsrelevanz

Hoch

Rezyklierbarkeit von TPE in 2-Komponenten Anwendungen/Produkten

Einsatz von biobasierten/recycelten Rohstoffen gefordert

Gesetze wie Kreislaufwirtschaftsgesetz, erpackungsgesetz und EU-Vorgaben erhohen Handlungsdruck
Zertifizierungen, Rating-Plattformen und Reportings

Offentliche Wahrnehmung als Kunststoffproduzent

Zirkuldre Businessmodelle der Kunden

Risiken fiir Umwelt und Gesellschaft

Hoch

Hoch

Mittel

Hoch

Mittel

Mittel

Kreislaufe nicht geschlossen, firmenintern und extern
PCF als Haupt-KPI der Nachhaltigkeit auf Produktebene bildet nicht das gesamte Spektrum an Wirkkategorien ab

Uberwachung der Umwelt und Sozialstandards

Hoch

Mittel

Mittel

Chancen

Co-Recyclingfahigkeit von TPE mit PP/HDPE

Partnerschaften mit mechanischen und chemischen Recyclern sowie Lieferanten

Innerbetriebliches Recycling

Zirkuldrer Kompass fiir Entwicklung (innerbetrieblich sowie extern)

Offensivere Kommunikation von innerbetrieblichem Rezyklateinsatz und Hochwertigkeit von Materialien
Neue Geschdftsfelder durch schnelle Anpassung an Kunden

Ausweitung der Nachhaltigkeits-KPIs auf Produktebene, volle Okobilanz inkl. Wirkkategorien

Mittel

Hoch

Hoch

Hoch

Hoch

Hoch

Hoch

Tabelle 2: Chancen und Risiken - Circular Economy (Quelle: KRAIBURG TPE)

Politik und Aktionsplane

KRAIBURG TPE verfiigt bereits (iber Prozesse, Arbeitsanweisungen und Richtlinien im Bereich

Abfallund Recycling. Eine allgemeine umfassendere Circular Economy-Strategie wird zum Zeitpunkt der

Berichterstattung erarbeitet.
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5.3 | Ziele von KRAIBURG TPE in Hinblick auf die Circular Economy

Die folgenden sechs Ziele wurden im Bereich der Circular Economy festgelegt:

1) Nachhaltige und kreislauffahige Produktlosungen

» Hochwertige Materialien fur langlebige Anwendungen

» Recyclingfahigkeit von Produkten

» Rohstoffe aus biobasierten Quellen und Recycling

» Reduzierung der Umweltauswirkungen von Produkten, vom CO,e-FuBabdruck

des Produkts zur vollen Produktlebenszyklusanalyse (PEF/LCA) geplant
» |SCC PLUS-Zertifizierung

2) Nachhaltigkeitsstandards in der Lieferkette

3) Nachhaltige Produktion, Verpackung und Transport um Energie,

Wasser und Ressourcen zu sparen

4) \/erwertung eigener Produktionsriickstande und Retouren durch

innerbetriebliches Recycling oder Verkauf an Dritte

5) Externe Partnerschaften und Geschaftsbeziehungen fiir erhohte Zirkularitat

6) Reduktion, Vermeidung und Verwertung von Abfallen

5.4 | Ziel 1: Nachhaltige und kreislauffahige Produktlosungen

Design for Sustainability als Erweiterung von ,custom-engineered and more”

» Zielist es, Produkte und Dienstleistungen zu entwickeln, welche die Bedurfnisse der heutigen
Generation erfiillen, ohne die Fahigkeit kinftiger Generationen zu gefahrden, ihre eigenen

Bediirfnisse zu befriedigen.
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» Design for Sustainability bericksichtigt Nachhaltigkeitsthemen Uber den gesamten
Produktlebenszyklus hinweg, von der Konzeption lber die Auswahl von Materialien und

Herstellungsprozessen bis hin zum Lebens-/Nutzungsende.

» Allgemeine Kundenberatung zur VVerarbeitung, beim Produktdesign und in der Nutzungsphase

sowie am Produktlebensende.

» Beratung zur nachhaltigen Verarbeitung von TPE-Materialien im Hinblick auf

Energieverbrauch und Ausschussrate.

» Beratung bei der Auswahl von TPE-Materialien fir mehr Nachhaltigkeit tiber den gesamten
Produktlebenszyklus: Geringer CO,e-Fullabdruck, hoher Anteil an Rezyklaten, Recyclingfa-
higkeit, leichte Materialien, langlebige Produkte, sicher fiir die menschliche Gesundheit und
die Umwelt.

» BeratungzuEnd-of-Life-Optionen fur TPE-Materialien zur Schlie3ung von Materialkreislaufen.

Konkret bedeutet Produkt-Nachhaltigkeit

a) Hochwertige Materialien fir langlebige Anwendungen
b) Recyclingfahigkeit von Produkten
c) sozial und 6kologisch nachhaltig produziert
d) sicher fiir Mensch und Umwelt: Reduzierung der Umweltauswirkungen von Produkten, vom
CO,e -FuBabdruck des Produkts zur vollen Produktlebenszyklusanalyse (PEF/LCA) geplant
e) KRAIBURG TPE-Produkte sind derzeit erhaltlich mit
> Rezyklatanteil
> C0O,e-FuBabdruck des Produkts

Ab 2023:
> Massenbilanzierter biobasierter Anteil mit ISCC PLUS

> Messbarer biobasierter Anteil
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Status quo und wichtige Aktivitaten zu Ziel 1

Im Jahr 2022 wurde die Weiterentwicklung und Transformation des Produktportfolios vorangetrie-
ben. Im Fokus standen und stehen fir KRAIBURG TPE weiterhin die Vorgaben und Bedurfnisse der
Zielmarkte Consumer, Industry, Medical und Automotive im Allgemeinen und der Interessenten und
Kundinnen und Kunden im speziellen. Insbesondere bei den bio-basierten Rohstoffen und den daraus
neu entwickelten Compounds wurden technologisch neue Richtungen eingeschlagen. Das erklarte Ziel,
nachhaltigere Produkte und innovative Materiallosungen weiter auszubauen, wurde in 2022 in der ge-
samten Organisation umgesetzt. Die Planung und Umsetzung der Portfolio-Transformation erfolgte
im Rahmen der Sustainability-Roadmap, welche 2021 mit Unterstiitzung einer externen Agentur und

dem Local Sustainability Board erarbeitet und verabschiedet wurde.

Folgende Materialentwicklungen wurden im Berichtsjahr 2022 entwickelt und/oder beworben:

1. Exterior PIR TPE
Verfiigbar in Harten 60-90 Shore A mit 20-40 % Post-Industrial Recycling Content. Die Serie wurde
2022 in den Markt eingefiihrt. Aktuell ist diese erste Generation der Recycling Compounds vor allem

fur Automobil-AulBenanwendungen sehr interessant.

2. Interior PIR TPE
Verfiigbar in Harten 60-90 Shore A mit bis zu 38 % Post-Industrial Recycling Content. Die Serie adres-
siert die Winsche und Bedurfnisse von Anwendungen fir den Innenbereich des Automobils, darunter

Einlege- und FuBmatten, Cup-Holder, etc.

3. Lightweight TPE

Die Nachfrage nach Gewichtseinsparungen sowie Reduzierung der CO,-Emissionen tber den gesam-
ten Fahrzeug-Lebenszyklus hinweg ist weiterhin sehr hoch. Insbesondere im Bereich der Dichtungsan-
wendungen besteht hohes Interesse der OEMs. Vorranging zielt KRAIBURG TPE mit Lightweight TPE

darauf ab, schlecht recycelbare und/oder umweltschadliche Materialien zu ersetzen.
4. Universal PCR TPE
Verflgbar in Harten 40-90 Shore A mit 13-41 % Post-Consumer-Recyclinganteilen. Diese Serie der

ersten Generation wurde 2022 in den Markt eingeflihrt und erste Anwendungen im Bereich Consumer

und Industry wurden bereits erfolgreich umgesetzt.
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5. Projekt: Untersuchung der Beeinflussung von Polyolefin-Recyclingstromen

Um die Recyclingfahigkeit zu beweisen, fand eine Untersuchung der Beeinflussung von Polyolefin-
Recyclingstromen statt. Nach neuesten Erkenntnissen ist die Vertraglichkeit im PP- und HDPE-Strom
mit Produkten von KRAIBURG TPE nachgewiesen und bestatigt. Dieses Alleinstellungsmerkmal wird

kontinuierlich auf die Produktpalette ausgeweitet.

Innovationsprojekte 2022

Die Arbeit an neuen, innovativen Materialgenerationen wurde auch 2022 fortgesetzt. Dabei wurde
vor allem das Thema Nachhaltigkeit in 2022 weiter bearbeitet und vorangetrieben. Verfligbare und
technisch sinnvolle nachhaltige Rohstoffe sowie recycling- und bio-basierte Rohstoffe wurden dabei

umfangreich evaluiert:

Ausblick 2022/2023 Produktlosungen

Aufgrund der Weiterentwicklung bei den Recycling- und bio-basierenden Serien konnen fiir das

Geschaftsjahr 2023 folgende zusatzliche Maglichkeiten bei den Produktlosungen aufgezeigt werden:

1. Erzielung von hohen Recyclinganteilen von mehr als 40%

a) Im Bereich Consumer wird das Produkt Universal PCR TPE weiterentwickelt, mit
einem angestrebtem Recyclinganteil von mehr als 40 % und Haftung zu PP in erweiterten
Harte-Einstellungen.

b) Im Bereich Automotive werden die Produkte Interior PIR TPE sowie Exterior PIR TPE
weiterentwickelt, mit einem angestrebten Recyclinganteil von mehr als 40 % und Haftung
zu PP.

2. Compounds mit ISCC PLUS-Zertifizierung
Insgesamt war im Berichtsjahr eine signifikante und umfangreiche Weiterentwicklung in
Richtung Circular Economy messbar. Des Weiteren wurde mit der zusatzlichen Erweiterung
durch bio-basierte und ISCC PLUS-konformen Rohstoffen (in Vorbereitung auf die
Zertifizierung in 2023) neue Moglichkeiten erschlossen. Zusammenfassend lasst sich
feststellen, dass die portfolioseitige Transformation zu nachhaltigeren TPE-Losungen in

2022 in erfolgreich weiterverfolgt und umgesetzt wurde.
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3. Bio- und renewable-based TPE
KRAIBURG TPE arbeitet verstarkt an der Entwicklung von apolaren und polaren Haftungs-

compounds mit hohen Bio-Anteilen.

4. Recyclingserie mit polarer Haftung
KRAIBURG TPE arbeitet verstarkt an der Entwicklung von polaren Haftungscompounds mit
Rezyklatanteilen und Haftung zu PA, ABS und PC.

5.5 | Ziel 2: Nachhaltigkeitsstandards in der Lieferkette

Einbindung von Lieferanten: Nachhaltigkeitsstandards

Das Lieferantenmanagement durch den Rohstoffeinkauf wird durch einen Corporate Standard
geregelt, in dem die Themen Lieferantenqualifikation, Lieferantenbewertung und Lieferantenentwick-
lung beschrieben werden. Sowohl in der Qualifikationsphase als auch in der jahrlichen Bewertung der
Lieferanten werden Aspekte des Umweltmanagements beim Hersteller der Rohstoffe abgefragt. Die
Plattform Ecovadis wird zukiinftig als Tool zur Bewertung von Lieferanten hinsichtlich Nachhaltigkeit

und Social Responsibility verstarkt hinzugezogen.

Status quo und wichtige Aktivitaten zu Ziel 2: siehe ,Lieferanten und Rohstoffe”

5.6 | Ziel 3: Nachhaltige Produktion, Verpackung und Transport

Ziel ist es, Produktion, Verpackung und Transport moglichst effizient im Hinblick auf Energie-, Wasser-
und Materialverbrauch zu gestalten. Dies beinhaltet die Minimierung von Produktionsabfallen bzw.

Maximierung des internen Recyclings.

Optimierung der Produktionsprozesse, um die Ausschussrate zu minimieren

Der Anteil interner Produktionsabfalle und anderer Off-Spec-Materialien, wie etwa Retouren,
Sperrungen nach Freigabe etc. soll moglichst niedrig sein. Das bedeutet internes Recycling oder der
Verkauf dieser Materialien als Rezyklat an Dritte. Dartiber hinaus soll der Anteil des Energie- und
Wassereinsatzes pro Compound moglichst gering gehalten werden. Um dies systematischer zu

Uberwachen ist die Einflihrung eines sog. Water Footprints geplant.
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KRAIBURG TPE konnte die spezifische Menge an eigenen Verpackungen in den letzten drei Jahren um
10 % reduzieren. Zuklnftig soll eine weitere Reduzierung von Verpackungsabfallen durch einen engen

Dialog mit Lieferanten erreicht werden.

5.7 | Ziel 4: Verwertung eigener Produktionsriickstande und Retouren

KRAIBURG TPE arbeitet daran, internen Materialkreislaufe zu schlie3en: Ein GroBteil der TPE-
Abfdlle (z. B. Retouren, Ausgangsmaterial etc.) wird recycelt statt entsorgt. Das interne Recycling
hat bei KRAIBURG TPE eine lange Tradition. Produktionsriickstande ahnlicher Qualitaten und Farben
werden getrennt gesammelt. Nach interner Beratung werden die Materialien in einem internen
Verarbeitungsschritt entweder wieder in geeignete eigene Produktionsprozesse eingebracht oder an

Dritte verkauft.

Recyclingkompetenz im Unternehmen ausbauen

Ein erklartes Ziel ist es, die Recyclingkompetenz im Unternehmen weiter auszubauen. Das bereits seit
Jahrzehnten betriebene innerbetriebliche Recycling basiert auf sortenahnlichem Sammeln und Wie-
dereinsatz von innerbetrieblichen Abfallmaterialien und Retouren. Statt TPE zu entsorgen, recycelt
KRAIBURG TPE Materialien in ausgewahlten Compounds zu beinahe 100 %, z. B. Retouren, Anfahr-
materialien und andere Produktionsabfalle. Das Ziel des Recyclingteams ist die betriebswirtschaftlich
effiziente Verwertung von TPE-Recyclingmaterialien. Dabei gilt es die Zustrome zu minimieren, um den
Lagerbestand moglichst niedrig zu halten und gleichzeitig eine hohe Recyclingquote mit moglichst ge-
ringem Aufwand zu erzielen. Qualitatskontrolle und Verwendungsentscheide sind im Unternehmens-

prozess geregelt.

Diese seit Langerem sehr erfolgreiche Aktivitat von KRAIBURG TPE gilt es noch starker im Sinne der
internen Kreislaufwirtschaft auszubauen, zu optimieren und kundenorientiert zu kommunizieren. In
diesem Zusammenhang ist es wichtig, die Einspareffekte in Zukunft auch entsprechend in den Berech-

nungen von COZ—/Oko—BiIanzen abzubilden.

Status quo und wichtige Aktivitaten zu Ziel 4

Um diese Kompetenz weiter auszubauen soll eine kontinuierliche Entwicklung vom reinen Recycling
hin zu zirkularen Ansdtzen stattfinden. 2022 ist zum Jahresende der Lagerbestand von 190 t (Ende
2021) auf 230 t gestiegen. Der Zielwert von < 180 t konnte nicht erreicht werden, da die Produktions-

zahlen zum Jahresende hin stagnieren.
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Die Menge an Produktionsabfallen, Retouren, Sperrware etc. ist um ca. 5 % auf 754 t gesunken.
Dahingegen ist die Menge an Material, das 2022 verwertet wurde, um 15 % gestiegen, von 707 tin

2021 auf 812 t.

Das Ziel, Lagerbestand abzubauen und dabei eine maglichst hohe interne Recyclingquote zu erzielen,

ist 2022 erreicht worden.

5.8 | Ziel 5: Externe Partnerschaften und Geschaftsbeziehungen

Die Anforderungen aus dem ESRS-Berichtsstandard, Ergebnisse aus den Nachhaltigkeitsra-
tings (Ecovadis, CDP) und der externen Circular Economy Benchmark-Studie der RWTH
Aachen werden hinsichtlich  Anforderung an die Kreislaufwirtschaft analysiert und
aufgearbeitet. Damit sollen Material-Kreislaufe auch im Hinblick auf Klimaziele geschlossen
werden, wertvolle Ressourcen geschont und gleichzeitig Abfalle reduziert werden, die
Versorgung von Rezyklat sichergestellt und damit Kundenforderungen bestmaoglich erfillt

werden. Partnerschaften sind essenziell um diese Ziele der Circular Economy zu erreichen.

Status quo und wichtige Aktivitaten zu Ziel 5

» KRAIBURG TPE arbeitet mit Lieferanten, Universitaten und Forschungsinstituten zusammen,

um Wissen Uber die Kreislaufwirtschaft zu erweitern.

» KRAIBURG TPE arbeitet mit Kunden zusammen, um die Kreislaufwirtschaft entlang der
Wertschopfungskette zu fordern und sie in ihren Bemuhungen um Nachhaltigkeit zu
unterstitzen, z. B. Klarung Ricknahme von Produktionsabfallen von Kunden, hochwertige
Materialien flr langlebige Anwendungen, leichte Materialien fir niedrige Emissionen von
Fahrzeugen in der Nutzungsphase, Verwendung von nachhaltigen/kohlenstoffarmen Roh-

stoffen.

= KRAIBURG TPE ist Mitglied im WDK und Kunststoff-Cluster Austria, um ein Netzwerk von

potenziellen neuen Partnern, z. B. Recyclingunternehmen, aufzubauen.
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5.9 | Ziel 6: Reduktion, Vermeidung und Verwertung von Abfillen

Ein wesentliches Ziel ist die Reduktion und Vermeidung von Abfallen und Emissionen, wo immer es

moglich ist. Es gilt der Grundsatz ,\Vermeidung vor Verwertung vor Beseitigung”

KRAIBURG TPE zur Abfallvermeidung

» Umstellung von Einweg-Kaffeebechern auf wiederverwendbare Tassen im Jahr 2017

» \orbestellung des Mittagessens in der Cafeteria durch die Mitarbeitenden, um Lebensmittel-
abfalle zu vermeiden

= Strenge Qualitatskontrollen von Produkten, um Kundenreklamationen maoglichst zu
vermeiden

» Gemeinsam mit Kunden werden Moglichkeiten zur Riicknahme von TPE-Materialien fir das
Recycling ausgearbeitet

= Kundenberatung zur bestmoglichen Weiterverarbeitung und unter Reduzierung von
Ausschussraten

» Unterstitzung von Kunden durch die Bereitstellung von Materialdaten fir Simulationen

» Einsatz von Hilfsmitteln reduzieren, z. B. Nasstrennmittel

Status quo und wichtige Aktivitaten

Die spezifische Abfallmenge ist 2022 um rund 5 % auf 11,38 kg/t gesunken. Grund hierfir war die
Reduzierung der Menge an zu entsorgendem Altdl um fast 40 % und der Riickgang des nicht gefahrli-
chen Abfalls um 9 %. GemaR der Gewerbeabfallverordnung werden rund S0 % der gewerblichen Abfalle
getrennt erfasst. Sofern sich keine Verwertungsmaoglichkeit anbietet, werden Abfalle ordnungsgemalf3
und umweltgerecht entsorgt. Das Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz regelt die ordnungsgemalie

Abfallentsorgung fir alle Erzeuger, Besitzer und Entsorger von Abfallen.
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Abbildung 8: Abfallaufkommen bezogen auf die produzierte Jahresmenge in kg/t (Quelle: KRAIBURG TPE)

Nicht gefahrlicher Abfall

Nicht gefahrlicher Abfall, der teilweise extern rezykliert und teilweise thermisch verwertet wird, setzt
sich aus Restmlill, Kunststoffabfallen, Papier, Holz, usw. zusammen. 2022 ist die Menge des nicht
gefdhrlichen Abfalls um 9 % gesunken. Grund hierfir ist die reduzierte Menge an zu entsorgendem
Granulatabfall (-10 %), der sich vor allem aus Anfahrfladen zusammensetzt, die nicht mehr verwertet
oder verkauft werden kdnnen, und mit Metall verunreinigtem Material. Im Vergleich zum Vorjahr sank
die gesamte produzierte Menge um 8 %. Die Menge an Eisen- und Stahlabfallen hat sich von 3,24 tin
2021 auf 9,15 t erhoht. Der Entsorgungsaufwand von Stahl- und Eisenabfallen hat keinen Einfluss auf

diese Kennzahl.

Gefahrlicher Sonderabfall

Der Sonderabfall setzt sich hauptsachlich aus Altolen und kontaminiertem Reinigungsabwasser
zusammen. Der gefahrliche Sonderabfall ist im Vergleich zum Vorjahr 2021 um 31 % gesunken.
KRAIBURG TPE hat entschieden, ab dem Jahr 2021 auf ein anderes Nasstrennmittel umzustellen.
Dieses neue Nasstrennmittel hat einen besseren Wirkungsgrad. Die eingesetzten Mengen konnten
somit erheblich reduziert werden. Abbildung 9 zeigt den Verbrauch Uber die letzten 3 Jahre. Dies hat

sich positiv auf die Menge der gefahrlichen Abfalle ausgewirkt:
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Abbildung 9: Entwicklung des Verbrauchs an Nasstrennmitteln 2020 — 2022 (Quelle: KRAIBURG TPE)

6. Klima und Energie
(ESRS E1: Climate Change)

12 S 6.1 | Hintergrund

ey Auf der UN-Klimakonferenz 2015 haben die Vereinten Nationen das Abkommen von Paris beschlos-
sen. Durch den Rahmenvertrag soll die Erderwarmung auf 1,5 °C begrenzt werden. 196 Lander haben
sich freiwillig zu nationalen Zielen verpflichtet, die kontinuierlich nachgescharft werden. Klimapolitik
bendtigt ein Gleichgewicht, dass alle Saulen der Nachhaltigkeit berticksichtigt — einschlieB3lich einer
gesicherten Energieversorgung und globalen Wettbewerbsfahigkeit. Dabei stehen deutsche Unter-
nehmen vor einer besonderen Herausforderung. Das Ziel muss daher eine intelligente Energienutzung
sein, wobei Kosteneffizienz und Klimaschutz in Einklang gebracht werden mussen. Wachstum und
Innovation mussen in einem Rahmen reduzierter Treibhausgas-Emissionen Gber Wertschopfungsket-

ten hinweg eingebettet sein.
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Politisches und wirtschaftliches Umfeld

» Fir die kommenden Jahre ist mit weiterhin mit hoher Volatilitat am Energiemarkt zu rechnen.
» Bedingt durch geopolitische Gegebenheiten ist mit weiterhin schwankenden Strompreisen an

der Stromborse zu rechnen.

6.2 | Hitzetage/HeiRe Tage

Der Deutsche Wetterdienst hat als KenngroRe den ,HeiRen Tag” definiert. Jeder Tag, dessen
hochste Temperatur oberhalb von 30 Grad Celsius liegt, zahlt demnach als heil3er Tag. Im Jahr 2018
folgte Deutschland dem globalen Trend der Erderwarmung. Laut Deutschem Wetterdienst erlebte das
Bundesgebiet in 2018 das warmste Jahr seit Beginn der Aufzeichnungen. Die Temperaturen lagen im
Mittel mehr als zwei Grad Uber dem Referenzzeitraum Mitte des 20. Jahrhunderts. Die Zahl der heifl3en
Tage nimmt im Trend auch in der Region des Hauptstandortes zu, allerdings mit starken jahrlichen
Schwankungen. (Quelle: HeiRe Tage in Miihldorf). 2022 gab es 13 Hitzetage. Im Jahr 2022 wurden laut

Messungen vor Ort 73 Sommertage registriert.

Hitze & Sommertage
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Abbildung 9: Hitze- und Sommertage in Miihldorf, Oberbayern (Quelle: KRAIBURG TPE)
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6.3 | Chancen und Risiken - Klima und Energie

Bewertung

Physische Risiken mit Geschaftsrelevanz

VVermehrte Hitzetage Hoch
Extreme Wetter-Events, Auswirkungen auf Produktion Mittel
Transitorische Risiken mit Geschaftsrelevanz

Offentliche Wahrnehmung Hoch
Gesetze Mittel
Zertifizierungen, Rating-Plattformen und Reportings Mittel
Kosten durch Emissions-Zertifikate Mittel
Veranderte Technologien und Produktanforderungen von Kunden Mittel
,Grine Kredite” Mittel
Risiken fiir Umwelt und Gesellschaft

THG-Emissionen Hoch
Aktuell keine quantifizierten Senkungsziele/keine Selbstverpflichtung Hoch
CO,e-Abdruck von Produkten (PCF) Hoch
THG-Reduktions-Ziele (SBTi) Hoch
Zeitnahe Umsetzung des Elektromobilitats-Konzepts Hoch
Plan zur Erfassung von Klimarisiken Mittel

Tabelle 3: Chancen und Risiken — Klimaschutz (Quelle: KRAIBURG TPE)
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)

Bewertung

Physische Risiken mit Geschaftsrelevanz

Erhohte Kosten durch elektrische Spitzenlast Hoch

Versorgungssicherheit und Allokation von Strom sowie Gas Hoch

Transitorische Risiken mit Geschaftsrelevanz

Erhohte Preise durch geopolitische Verwerfungen Hoch

Risiken fiir Umwelt und Gesellschaft

Elektrische Spitzenlast - Infrastruktur Hoch

Chancen

Ausbau erneuerbarer Energien Gering
Prozess- und Energieeffizienz steigern Mittel
Management von elektrischer Spitzenlast (Speicher) Hoch
Elektromobilitats-Konzept durch Ladeinfrastruktur Hoch
Kommunikation zu Klima- und Energiethemen Hoch

Tabelle 4: Chancen und Risiken — Energie (Quelle: KRAIBURG TPE)

Politisches und wirtschaftliches Umfeld

KRAIBURG entwickelt ein 10-Jahres-Klimaprogramm 2031 (Basisjahr 2021), um Klimaziele in
Anlehnung an die Science Based Targets Initiative zu erreichen. Dies bedeutet eine Reduktion
von Scope 1- und 2-Emissionen von jahrlich durchschnittlich 4,5 % und Scope 3-Emissionen

durchschnittlich 2,5 %.
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KRAIBURG TPE setzt si u KRAIBURG TPE verpflichtet KRAIBURG TPE verpflichtet
alle Standorte weltweit sich, die absoluten sich, die absoluten
ambitionierte Ziele zur CO,e-Emissionen, der Scopes CO,e-Emissionen, des
Reduzierung von CO,e- 1 und 2, bis 2031 um 46,2 % zu Scopes 3, bis 2031 um 27,5 %

Emissionen in Anlehnung an zu reduzieren, ausgehend vom zu reduzieren, ausgehend vom
die Science Based Targets Basisjahr 2021. Basisjahr 2021.
Initiative.

KRAIBURG TPE entwickelt ein a) KRAIBURG TPE ist permanent a) KRAIBURG TPE sucht in
Klimaprogramm 2031 mit verschiedenen bestrebt, die Energieeffizienz an partnerschaftlicher Zusammenarbeit
Reduktionsmalnahmen, um diese Ziele zu allen Produktionsstandorten zu mit Kunden und Lieferanten nach
erreichen. optimieren. nachhaltigen Lésungen, die alle

Beteiligten voranbringen.
b) KRAIBURG TPE treibt den Einsatz

von erneuerbaren Energiequellen b) KRAIBURG TPE hat die
und die Beschaffung von Grinstrom Kreislaufwirtschaft als Hebel fur die
weiter voran. Reduzierung von Scope 3

Emissionen identifiziert.

c) Recycelte und biobasierte Rohstoffe
aus nachhaltigen Quellen sind Teil
der Lésung, um auch die strengen

Scope 3 Kriterien der Science Based
Targets Initiative erfullen zu kénnen.

Abbildung 11: Die Klimaziele von KRAIBURG TPE (Quelle: KRAIBURG TPE)

KRAIBURG TPE betreibt seit 2013 ein Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001:2018.

Seither wird an der kontinuierlichen Verbesserung der Energieeffizienz gearbeitet.

Energieteam/Prozess

Das Energieteam bearbeitet den Energie-Aktionsplan und sonstige Energiethemen. Es setzt sich aus
Vertretern aller energierelevanten Unternehmensbereiche zusammen, darunter Produktion, Enginee-

ring und Instandhaltung.

Energiesparschulungen

Teams mit wesentlichem Einfluss auf den Energieverbrauch des Unternehmens wie Produktion,

Instandhaltung und Verfahrenstechnik werden regelmalig zum Thema Energieeffizienz geschult.
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6.4 | Klima- und Energieprogramm 2022

Die MalBnahmen aus dem Klima- und Energieprogramm 2022 wurden groRtenteils umgesetzt. Der

Realisierungsgrad lag bei 96 %.

Schwerpunkte:

= Energieoptimierungen im Bereich Verfahrenstechnik

» Erneuerung der Druckluftkompressoren: Erzeugte Abwarme wird zur
Warmwasseraufbereitung der Duschen genutzt.

» LED-Umristungen

» Ladeinfrastruktur fir Elektromobilitat

6.5 | Ziele von KRAIBURG TPE im Hinblick auf Klima und Energie
= Ziel 1: Die Prozess- und Energieeffizienz steigern
= Ziel 2: Treibhausgas-Emissionen senken

» Ziel 3: Erneuerbare Energien weiter ausbauen

» Ziel 4: \Verbesserung der Energieversorgungssicherheit

6.6 | Ziel 1: Prozess- und Energieeffizienz steigern

Ein zentrales Ziel ist die Erhohung der Prozess- und Energieeffizienz. So konnen langfristig der

Energiebedarf sowie die damit verbundenen klimarelevanten Emissionen gesenkt werden.

Status quo und wichtige Aktivitaten zu Ziel 1

Spezifischer Energieverbrauch

Der spezifische Energieverbrauch, der sowohl den Strom- als auch den Gasverbrauch beinhaltet, sank
im Berichtsjahr um 3 % auf 397 kWh/t, bezogen auf die produzierte Jahresmenge. Fir detaillierte
Betrachtungen zur Entwicklung des spezifischen Energieverbrauchs analysieren die folgenden

Abschnitte jeweils den spezifischen Strom- und Erdgasverbrauch.
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Stromverbrauch

Der Stromverbrauch an den beiden Produktionsstatten in Waldkraiburg ist im Jahr 2022 um 8 % auf
10.791 MWh gesunken. Dies lag im Wesentlichen an der gesunkenen produzierten Menge an TPE.
Der spezifische Stromverbrauch stieg um 1 % auf 338 kWh/t. Auch hier macht sich die gesunkene

produzierte Menge bemerkbar.

Spezifischer Stromverbrauch

[Mwh]
1) [kwh / t]

40000

350

35000

370
30000 —

zz::: i I 0"'-—‘" > : 330

310

15.000 —

10.000 p e
5.000 - 270
0 — 250

E=dStromverbrauch (inkl. Eigenerzeugung)  L—iProduzierte Menge  =@=Spez. Stromverbrauch

Abbildung 12: Spezifischer Stromverbrauch bezogen auf die produzierte Jahresmenge, 2014 — 2022.

Zudem hat Kraiburg TPE sich zum Ziel gesetzt, bis 2025 Strom aus 100% erneuerbaren Energiequellen

zu beziehen.

Strom aus erneuerbaren Energien Anteil KTD
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Abbildung 13: Entwicklung des Anteils von Strom aus erneuerbaren Energiequellen.
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Erdgasverbrauch

Erdgas wird am Standort Waldkraiburg fast ausschlieBlich zum Heizen von Gebauden verwendet. Der
Warmebedarf sank im Jahr 2022 um 23 % auf 1.878 MWh (Abbildung 12). Dies lag im Wesentlichen an

einem witterungsbedingten 15 % geringeren Heizbedarf und einem Riickgang der Heiztage um 10 %.

Spezifischer Heizenergieverbrauch
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Abbildung 13: Spezifischer Heizenergieverbrauch bezogen auf die Produktionsfldiche, 2014 — 2022 (Quelle: KRAIBURG TPE)

Um mit dem Wandel im Energiesektor Schritt zu halten, arbeitet KRAIBURG TPE an der Umsetzung
einer Energiestrategie. Schwerpunkte wie Optimierung in der Verfahrenstechnik im Extruderbereich
sowie die Errichtung von Ladeinfrastruktur fur Elektromobilitat werden voraussichtlich im 1. Quartal

2023 zum Abschluss gebracht.

6.7 | Ziel 2: Klimarelevante Emissionen senken

KRAIBURG TPE setzt sich seit 2013 mit der Bilanzierung von Treibhausgasemissionen auseinander.
Dies erlaubt Riickschllsse auf die Stellschrauben fiir die Vermeidung von Treibhausgasemissionen.

Zudem kann so der eigene Beitrag zum Klimaschutz kontrolliert werden.
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Auf Produktebene weist KRAIBURG TPE seit 2021 den sogenannten Product Carbon Footprint aus.
Dieser Wert gibt Auskunft tber die CO,e-Emissionen von Compounds innerhalb der festgelegten
Systemgrenze. Bei der Berechnung werden die Vorgaben des Greenhouse Gas Protocols sowie
relevanter 1SO-Normen befolgt. Diesen PCF stellt KRAIBURG TPE auf Anfrage von Kunden unter

Erflllung von vorgegebenen Rahmenbedingungen zur Verfligung.

Ein wesentlicher Hebel zur Erreichung von Klimazielen, insbesondere der Scope 3-Emissionen, ist das

Thema Circular Economy.
Auf Unternehmensebene wurden verschiedene Weichen fir die Berechnung des Corporate Carbon
Footprint (CCF) gestellt. Fir die Jahre 2021 und 2022 wurde eine umfassende Bestandsaufnahme von

Treibhausgasemissionen durchgefiihrt (Scope1 bis Scope 3, siehe ,GHG-Bilanz")

KRAIBURG TPE setzt sich Klimaziele in Anlehnung an SBTi mit dem Basisjahr 2021. Um diese

ambitionierten Klimaziele zu erreichen, hat KRAIBURG TPE Klimaprogramme entwickelt.

GHG Bilanz

intCoO,e
2021 2022 2021 -2022in%
Total- market based 129.603[ 114904 114 |
3.1 - Eingekaufte Gter und Dienstleistungen 92.802 80.544 -13,2
3.3 - Brennstoff- und energiebezogene Emissionen 1.652 1.519 -8,1
3.4 - Transport und Verteilung (vorgelagert) 10.854 11.367 47
3.5 - Abfall 584 492 -15,8
3.6 - Geschéftsreisen 19 199 947 .4
3.7 - Pendeln der Arbeitnehmer:innen 324 346 6,8
[3.9 - Transport und Verteilung (nachgelagert) | | 336/ | 403] | 19,8 |
|3.10 - Verarbeitung der verkauften Produkte | | 19.225| | 18.821] | 12,5 |

Abbildung 14: Bilanz klimarelevante Emissionen ( t CO,e) auf Unternehmensebene (Quelle: KRAIBURG TPE)

Seite 48 | KRAIBURG TPE NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022



CUSTOM-ENGINEERED TPE AND MORE

Scope 1:
Enthalten sind: Gasverbrauch, flichtige Gase, Spritverbrauch der Firmenfahrzeuge

Scope 2:
Enthalten sind: Strombezug und Eigenerzeugung durch Photovoltaik

Scope 3.1:
Eingekaufte Guter und Dienstleistungen, Rohstoffe, Verpackungsmaterial, Vertrage

Scope 3.3:

Brennstoff- und energiebezogene Emissionen, darunter Vorkettenemissionen der einzelnen

Energietrager

Scope 3.4:
Transport und Verteilung (vorgelagert), darunter StraBentransport, Seefracht, Luftfracht,

Material und VVerpackungstransport

Scope 3.5:
Abfall: Nicht-gefahrlicher und gefahrlicher Abfall

Scope 3.6:
Geschaftsreisen: Flugreisen, Mietwagen, Zugfahrten

Scope 3.7:
Pendeln der Mitarbeitenden

Scope 3.9:
Transport und Verteilung (nachgelagert), darunter Ex Works Transporte

Scope 3.10:
Verarbeitung der verkauften Produkte: Stromverbrauch beim Spritzgussverfahren
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Status quo und wichtige Aktivitaten

In den letzten sieben Jahren konnten am Standort Waldkraiburg im Bereich Scope 1 und Scope 2 die

spezifischen CO,e Emissionen bereits erheblich reduziert werden.

Wesentliche Griinde dafiir waren:
» \erbesserung der Energieeffizienz
» Eigenerzeugung von Photovoltaik-Strom

= Umstellung der Beleuchtung auf LED

Ausblick im Hinblick auf Klima- und Energie-Prozesse

Fir die CO_e-Erfassung und -Bilanzierung entwickelt KRAIBURG TPE mit Hilfe von externen Spezialis-
ten einen standardisierten Prozess. Auf Basis der Bilanzierung 2020 und 2021 wird ein SBTi-konfor-

mer CO,e-Reduktionspfad mit entsprechenden langfristigen Zielen (Klimaprogramm 2031) entwickelt.

6.8 | Ziel 3: Anteil der erneuerbarer Energien weiter ausbauen

Der Ausbau eigener erneuerbarer Energien soll einen Beitrag dazu leisten, um die Abhangigkeit von

externen Energiequellen zu reduzieren.

Status quo und wichtige Aktivitaten zu Ziel 3

Die Nutzung kohlenstoffarmer Energiequellen ist ein wesentlicher Ansatz, um ein CO,-neutrales
Wachstum zu generieren. Im Jahr 2022 konnten beiden firmeninternen Photovoltaikanlagen insge-

samt 128,5 MWh emissionsfreien Strom erzeugen.

Erzeugte Solarstrommenge
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Abbildung 15: Entwicklung der Menge an erzeugtem Solarstrom durch eigene Photovoltaik-Anlagen 2016 — 2022 (Quelle: KRAIBURG TPE)
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E 7. Umweltrelevante Themen

7.1 | Umwelt-Arbeitsschutz (UMAS)-Programm 2022

Die MalBnahmen aus dem UMAS-Programm 2022 wurden grof3tenteils umgesetzt.

Der Realisierungsgrad lag bei 86%.

Schwerpunkte:
= Rechtskonformitat sicherstellen
» Explosionsschutzmalinahmen: Anlagensicherheit
= Larmminderungsmalnahmen: Gesundheitsschutz

» Nachhaltigkeitsmalinahmen
7.2 | Umweltzustdnde
Die Umweltnorm DIN EN ISO 14001:2015 fordert das Monitoring von Umweltzustandsindikatoren.
Ziel ist es, Veranderungen der Umwelt friiher zu erkennen und darauf zu reagieren.

7.3 | Flachennutzung, biologische Vielfalt und Naturschutz

Der Indikator Flachennutzung zeigt die Veranderungen im Flachenverbrauch auf Grundstiicken.
Aufgrund des kontinuierlichen Wachstums steigt auch die bebaute Flache, im Jahr 2018 vor allem
durch den Bau der neuen Module MVT 2 und Produktionsmodul 3. Im Jahr 2019 hat sich durch einen

Grundstiickskauf, zwischen Parkplatzen und Daimler Stral3e, die Gesamt- und Griinflache vergrofert.
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Flachennutzung Friedrich-Schmidt-StraRe

Gesamtfliche m’ 59.487 61.648 61.648 61.648 61.648
Griinflache m? 29.668 31.829 31.829 31.829 31.829
bebaute Fliche m? 29819 29819 29.819 29.819 29819
Biologische Vielfalt (Bebaute Flache/ Tonne) 0,89 0,92 0,94 0,85 0,93
Flachennutzung Friedrich-Schmidt-StralBe

0,95

0,90

0,85

0,80

0,75

2018 2019 2020 2021 2022

=== Biologische Vielfalt (Bebaute Fliche/ Tonne)

Abbildung 16: Bebaute Fldche in m? bezogen auf die produzierte Jahresmenge in t (Quelle: KRAIBURG TPE)

Die bebaute Flache bezogen auf die produzierte Jahresmenge in Tonnen ist zwischen 2021 und 2022
gestiegen. Hintergrund ist die im Vergleich zu 2021 niedrigere produzierte Menge. Das erklarte Ziel von
KRAIBURG TPE ist es, die biologische Vielfalt der Region moglichst wenig durch Geschaftstatigkeiten
zu beeinflussen. Deshalb schafft KRAIBURG TPE Ausgleichsflachen, um den Flachenverbrauch so

niedrig wie moglich zu halten.

7.4 | Umweltunfille

2022 hatte KRAIBURG TPE kein Ereignis mit Umweltauswirkung.
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a 8. Wasser
(ESRS E3 Water and marine resources)

==

O
8.1 | Hintergrund

Wasser ist eine wertvolle Ressource, welche zunehmend knapp wird. Es ist von elementarer Bedeu-
tung fir die chemische Produktion. Der verantwortungsvolle Umgang mit dieser Ressource ist in der
Politik von KRAIBURG TPE verankert. Der Themenbereich Wasser wird prominent in der Qualitats-,

Umweltschutz-, Arbeitsschutz- und Energiepolitik abgedeckt.

8.2 | Chancen und Risiken — Wasser

Bewertung

Physische Risiken mit Geschaftsrelevanz

Dirren, Trockenheit bzw. Wasserversorgung Mittel

Starkregen-Events und Uberflutungen Hoch

Transitorische Risiken mit Geschaftsrelevanz

Gesetzliche Vorgaben bzgl. Abwasser-Einleitung Mittel
Offentliche Wahrnehmung bzgl. Wassernutzung (Interessenskonflikte) Mittel
Risiken fiir Umwelt und Gesellschaft

Kihlwasser VVerdunstung Hoch
Keine Kreislauffiihrung Hoch

Grundwasserkihlung Mittel

Tabelle 5: Chancen und Risiken — Wasser (Quelle: KRAIBURG TPE)

Politik und Aktionsplane

Im Bereich Umweltmanagement und speziell im Bereich Wasser ist es das Ziel von KRAIBURG TPE,
Ressourcen zu schonen, umweltbelastende Abfalle und Emissionen zu reduzieren und wenn maoglich
Uberhaupt zu vermeiden. GroRere MaBnahmen sind Teil des jahrlichen Umweltprogramms (Aktions-

plan) das von der Geschaftsleitung freigegeben wurde.
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Ziele von KRAIBURG TPE im Hinblick auf Wasser

Ziel 1: Wasserverbrauch senken und auf das notwenige Minimum reduzieren

Ziel 2: Abwassermengen reduzieren

Mit den installierten Wasserzahlern (KBR-System) werden abnormale Wasserverbrdauche wie
Leckagen schnell identifiziert, sodass zeitnah reagiert werden kann. Durch die kirzeren Reaktions-
zeiten konnten die schwankenden Wasserverbrauche erheblich minimiert werden. Zudem ist eine

deutlich bessere Ursachenanalyse gegeben.

5 GroRten Wasserverbrauche Werk T in m?

WEICHWASSER EL13

WEICHWASSER EL11

WEICHWASSER ELOB

WEICHWASSER ELO7

VERDUNSTUNG OKKL

I I I | I I I |
500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5.000

o

Abbildung 17: GréBBte Wasserverbrduche im Werk T in m? (Quelle: KRAIBURG TPE)

8.3 | Ziel 1: Wasserverbrauch senken

Der Wasserverbrauch soll gesenkt und auf das notwenige Minimum reduziert werden. Die groRte
Wassermenge wird durch die Verdunstung bei Kihlvorgangen verbraucht. Durch die Reduzierung des
Kihlwasserverbrauchs im offenen Kiihlkreislauf (OKKL) kann der Gesamtwasserverbrauch erheblich

reduziert werden.
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Status Quo und wichtige Aktivitdten zu Ziel 1

Wasserverbrauch /Abwasser
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Abbildung 18: Wasserverbrauch und Abwasser in m?® (Quelle: KRAIBURG TPE)

Im Jahr 2022 ist der absolute Wasserverbrauch um ca. 25 % gesunken. 2022 wurden im Durchschnitt
761 Liter Weichwasser pro Produktionsauftrag verbraucht. Das entspricht im Vergleich zu 2021 eine
Reduzierung von 16,3 %. Der spezifische Wasserverbrauch ist im Vergleich zum Vorjahr um 11 %
gesunken. Wesentlicher Grund war die Reduzierung von nicht mehr notwendigen Spulvorgangen.

Die Menge an verbrauchtem Prozessabwasser im Werk T ist gesunken.

Klimatische Effekte sind am deutlichsten an den Kihlanlagen (Kihlung) sichtbar. Der Kihlbedarf der
Anlagen hat sich im Vergleich zu 2021 um 46 % (+158 m?) erhéht. 2022 gab es mehr Sommer- und
Hitzetage wie in den Jahren 2020 und 2021 (siehe Abbildung 14 ,Hitze & Sommertage”).

Um den Wasserverbrauch zu reduzieren, bedarf es ein konsequentes und systemisches Wasserma-
nagement, d. h. das Umsetzen von strategischen Vorgaben, die kontinuierliche Ermittlung von Poten-

zialen und das Ableiten von VVerbesserungsmalinahmen. Instrument hierfiir ist der Water Footprint, der

im Rahmen einer vollumfanglichen Life-Cycle-Analyse berechnet wird.
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Beim Kihlwasserbedarf sind bzgl. Verdunstung in Werk T und Werk K unterschiedliche Effekte
sichtbar. In Werk K hat sich die Verdunstung bedingt durch Produktionsverlagerung von der Extruder-
linie EL23 auf ELO4 um ca. 36 % erhoht. In Werk T hat sich durch die geringere produzierte Menge

der Bedarf an Kiihlwasser um 34 % reduziert.
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Abbildung 19: Verdunstung von Kiihlwasser in m? (Quelle: KRAIBURG TPE)

In Werk T ist die Verdunstung gesunken da das neueste Produktionsmodul inkl. der neuen Verduns-
tungskiihlanlage 2 (VKA 2) in der Berechnung mitbericksichtigt wurde. In Werk K ist die gestiegene

Verdunstung durch den hoheren Kiihlbedarf zu erklaren, bedingt durch die Produktionsverlagerung.
Bei der Kihleffizienz (spezifische Verdunstung) sind in Werk T und Werk K gleiche Effekte zu beobach-
ten. An Standort Werk T und Werk K ist der Wert gesunken. Die wesentliche Ursache in Werk K ist die

Produktionsverlagerung im Jahr 2022. Durch die neuen Verdunstungskihlanlage (VKA 2) wurde das

gesamte Kiihlsystem im Werk T effizienter als im Jahr 2021.

'EL = Extruderlinie
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8.4 | Ziel 2: Abwassermengen reduzieren

Die Abwassermengen sollen reduziert werden. Ziele werden im Berichtsjahr 2023 festgelegt.

Status quo und wichtige Aktivitaten zu Ziel 2

Die Menge an eingeleitetem Abwasser ist im Berichtsjahr 2022 im Vergleich zu 2021 um 27 %
gesunken. Die spezifische Abwassermenge hat sich im Vergleich zu 2021 um 21 % reduziert

(Details siehe Kiihlwasserbedarf).

g omiam
AND WELLBENG

I 9. Verantwortung gegeniiber Mitarbeitenden:
Gesundheit und Arbeitssicherheit
(ESRS S1 Own workforce)

9.1 | Hintergrund

Sicherheit und Gesundheit des Menschen haben fiir KRAIBURG TPE in jeder Situation und zu jeder
Zeit die hochste Prioritat. Hierbei stehen vor allem die Gesundheit und das Wohlergehen der eigenen
Mitarbeitenden im Fokus, aber auch der Schutz der Mitarbeitenden in der Lieferkette und der gesam-

ten Gesellschaft vor negativen Auswirkungen unternehmerischer Aktivitaten.

Grundstein des Erfolgs von KRAIBURG TPE sind die Mitarbeitenden, weshalb das Unternehmen klare
Richtlinien zum Schutz sowie zur Forderung aufgestellt hat. KRAIBURG TPE legt besonderes Augen-

merk auf die folgenden Handlungsfelder:

= Werte und Kultur: Fokus auf Respekt, Vertrauen und Mitsprache

= Gesundheit und Sicherheit: Unfallvermeidung und -Pravention

» Diversitat und Chancengleichheit: Gleichstellung und eine gesunde Unternehmenskultur
» (Weiter-)Bildung: Personal ist das wertvollste Gut und wird in- und extern weitergebildet

= Work-Life-Balance: Eine ausgewogene Work-Life-Balance ist anzustreben
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9.2 | Chancen und Risiken - Verantwortung gegeniiber Mitarbeitenden

Physische Risiken mit Geschaftsrelevanz

Arbeitssicherheit durch Gefahrstoffe Mittel

Psychologische Belastung und Arbeitsbelastung Hoch

Transitorische Risiken mit Geschiftsrelevanz

Fachkraftemangel Mittel
Risiken fiir Umwelt und Gesellschaft

Arbeitssicherheit und Sicherheitskultur Hoch
Neubewertung von Gefahrstoffen und Identifikation von alternativen Rohstoffen Mittel
Attraktivitat als Arbeitgeber Mittel
Vereinbarkeit von Familie und Beruf Mittel
Ausbau Ausbildung und Weiterbildung Mittel
Interner Wissenstransfer Hoch
Gesundheitsmanagement Mittel
Biroausstattung Mittel
Interne Kommunikation und erhohte Transparenz Hoch
Mitbestimmung der Mitarbeitenden und aktiver Betriebsrat Hoch

Tabelle 6: Chancen und Risiken - Verantwortung gegentiber Mitarbeitenden (Quelle: KRAIBURG TPE)

Politik und Aktionsplane

Eigene Mitarbeitende werden prominent in der Qualitats-, Umweltschutz-, Arbeitsschutz- und

Energiepolitik erwahnt.
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Sicherheit und Gesundheitder Menschen haben fiir uns in jeder

Situationen und zu jeder Zeit die hochste Prioritét.

Sicherheit betrifftuns alle. Es ist die Aufgabe aller Fiihrungskrafte
und Mitarbeiter/-innen das Thema Sicherheit zu unterstiitzen.

Wir agieren in Bezug auf Sicherheit als Vorbild und achten auf uns
und die Menschen um uns.

Unsere Flhrungskréfte sind fur die Einhaltung, Kontrolle und
Dokumentation unserer Sicherheitsbestimmungen verantwortlich
und férdern unsere Sicherheitskultur.

Wir beurteilen systematisch Gefahrdungenund begegnendiesen
mit technischen, organisatorischen und personenbezogenen
Schutzmalnahmen.

Unsere Sicherheitsvorschriften und Regeln werden verstandlich
kommuniziert und sinnvoll angewendet.

Wir sprechen Abweichungenund Fehler unserer
Sicherheitsvorschriften offenan und gehen konstruktiv mit
Hinweisen und Aufforderungen zur Einhaltung der Regeln um.

Wir verwenden stets die vorgeschriebene, passende
Schutzausristung.

Abbildung 20: Acht Grundsdtze der Sicherheitskultur bei KRAIBURG TPE (Quelle: KRAIBURG TPE)
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Ziele von KRAIBURG TPE in Hinblick auf Arbeits- und Gesundheitsschutz

Ziel im Arbeits- und Gesundheitsschutz ist es, mogliche Gefahren und Risiken im Vorfeld zu erkennen
und somit Unfalle und mogliche Erkrankungen zu vermeiden. Durch vorausschauende Analysen er-
mitteln die jeweiligen Verantwortlichen zusammen mit sachkundigen Experten (Sicherheitsfachkraft,
Beauftragte usw.) mogliche Gefahren. Dies scharft die Aufmerksamkeit. Zudem verfolgt KRAIBURG
TPE das Ziel, gesunde Arbeitsplatze und Arbeitsbedingungen zu schaffen. Mit dem betrieblichen Ge-

sundheitsmanagement (BGM) wird die Eigenverantwortung der Mitarbeitenden zum Erhalt und zur

Starkung ihrer Gesundheit und Arbeitsfahigkeit unterstitzt.

9.3 | Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) im Sinne einer ganzheitlichen Strategie umfasst alle
MaRnahmen, die sowohl zur individuellen Gesundheit als auch zur ,gesunden” Betriebsorganisation
beitragen. Ein systematisches BGM gibt Mitarbeitenden und Fiihrungskraften Orientierung und fordert

das Wohlbefinden und die Gesundheit am Arbeitsplatz.

Das BGM ist ein strukturierter, geplanter und koordinierter Prozess mit dem Ziel, die Gesundheit der
Mitarbeitenden und deren Leistungsfahigkeit langfristig und nachhaltig zu erhalten. Das geplante und
strukturierte Vorgehen ist das, was das Gesundheitsmanagement von betrieblicher Gesundheitsfor-
derung unterscheidet. Das BGM geht tiber Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie die individuelle Ge-
sundheitsforderung hinaus. Die Herausforderung besteht darin, vorhandene Kompetenzen im Sinne
eines ganzheitlichen Ansatzes miteinander zu vernetzen und gesundheitsforderliche EinzelmaRnah-
men in einer sinnvollen und effektiven Struktur miteinander zu verbinden und deren Auswirkungen auf

die Gesundheit der Mitarbeitenden messbar zu machen.

Der BGM-Steuerkreis trifft sich quartalsweise und bildet die Grundlage fir jegliche Strategien und
MaRnahmen, die umgesetzt werden sollen. Der Steuerkreis setzt sich aus Experten wie der Praven-
tions- und Gesundheitsmanagerin, der Sicherheitsfachkraft, der Schwerbehindertenvertretung, dem
Betriebsrat und der Personalleiterin zusammen. Die grundlegenden Ziele des BGM sind mit der Ge-
schaftsleitung abgesprochen und werden von der Praventions- und Gesundheitsmanagerin geplant
und mitinternen und externen Anbietern umgesetzt. Die Ergebnisse der Evaluation der einzelnen MaR3-

nahmen flieBen bei der weiteren Planung mit ein.
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Schwerpunkte im betrieblichen Gesundheitsmanagement 2022

1. Unter Berticksichtigung der demografischen Entwicklung will KRAIBURG TPE bei einem
Benchmark mit der Chemischen Industrie Deutschlands in den Kategorien Struktur, Strategie
und Leistung Verbesserungen aufzeigen. Durch die kontinuierliche Weiterentwicklung des

BGM und durch den Benchmark des Corporate Health Awards wird dies jahrlich evaluiert.

2. Bestehende BGM-Angebote werden durch unvorhersehbare Herausforderungen, wie z. B.

Krisen, an die daraus resultierenden Begebenheiten angepasst.

3. Die Erreichung und Sensibilisierung der gewerblichen Mitarbeitenden hinsichtlich einer

gesunden Arbeits- und Lebensweise ist gewahrleistet.
4. Ein gesundes und ausgewogenes Ernahrungsverhalten der Mitarbeitenden wird unterstutzt.
5. Eine Aufklarung tber die Krankheitsbilder, ihre Entscheidungsformen und Entstehungsbedin-
gungen einer Suchterkrankung ist gegeben. Handlungskompetenzen wurden den Flhrungs-
kraften geschult. Schulungen wurden durch die Berufsgenossenschaft Rohstoffe und

chemische Industrie durchgefihrt.

6. Die Sensibilisierung eines gesundheitsfordernden Verhaltens aller Mitarbeitenden ist durch

Screenings und Information unterstitzt.

Arbeitsschutz Status quo und wichtige Aktivitaten

Quartalsweise finden UMAS-Sitzungen (ASA) statt, bei denen Themen im Bereich Umwelt-,
Arbeits- und Gesundheitsschutz von Experten wie der Sifa, Umweltmanagementbeauftragter (UMB),
Betriebsarzt usw. zusammen mit dem Betriebsrat und Standortleiter intensiv diskutiert und bewertet

werden. Entsprechende MaRnahmen werden eingeleitet und z. B. im UMAS-Programm umgesetzt.
Auch bei KRAIBURG TPE stand Covid-19 im Zentrum des zentralen Gesundheitsschutzes 2022.
Notwendigen Corona-SchutzmaBBnahmen wie ein Hygiene- und Testkonzept wurden durch den

Corona-Krisenstab festgelegt. Zudem wurde die Lage zeitnah beurteilt und weitere notwendige

MaBnahmen eingeleitet. Gesundheits- und Infektionsrisiken wurden somit minimiert.
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9.4 | Arbeitssicherheit

Unfalle, Ereignisse und deren Ursachen analysiert KRAIBURG TPE detailliert, um daraus zu lernen.
Ereignisse werden gemeinsam mit den Betroffenen umfassend aufgearbeitet und gewonnene
Erkenntnisse werden genutzt, um geeignet MalRnahmen abzuleiten. Die Gefahrdungsermittiung
ist nicht nur gesetzliche Pflicht (Arbeitsschutzgesetz § 5), sondern auch das zentrale Werkzeug
im Arbeitsschutz, um Arbeitsrisiken einschatzen zu konnen. Mit Hilfe einer Arbeitsschutzsoftware
werden einheitliche, systematische Gefahrdungsbeurteilungen erstellt und die Umsetzung der

Malnahmen Uberwacht.

Die Unfallkennzahlen sind wichtige Indikatoren fir das Unfallrisiko am Standort Waldkraiburg. Sie
sind auch eine Gradmessung, wie gut KRAIBURG TPE die Politik ,Unfalle vorbeugen” realisiert. Im
Berichtsjahr 2022 kam es zu zwei meldepflichtigen Arbeitsunfallen. Daraus ergab sich eine
Tausend-Mann Quote von 5,089. Der LTIF (7,454, ohne Wegeunfalle) ist im Vergleich zu Vorjahr
deutlich gesunken. Diese positive Entwicklung zeigt den niedrigsten Stand der letzten acht Jahre auf

und liegt deutlich unter den Branchendurchschnitt.
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Abbildung 21: Unfallhdufigkeit, Entwicklung 2015 — 2022 (Quelle: KRAIBURG TPE)
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Um langfristig eine Trendwende herbeizufiihren, wird die gelebte Sicherheitskultur (Bewusstseins-
bildung, Verhalten usw.) eine entscheidende Rolle spielen. Basierend auf den acht Grundsatzen
fordert KRAIBURG TPE das Mitwirken aller Mitarbeitenden ein. Die Flihrungskrafte sind beim Thema
Sicherheit Vorbilder und fordern die Sicherheitskultur.

9.5 | Anlagensicherheit

Die Anlagensicherheit ist das Kernelement einer sicheren, effektiven und somit zukunftsfahigen
Produktion. Experten identifizieren und bewerten mogliche Risiken bei der Planung und Konzeption
neuer Anlagen, beim Betrieb von bestehenden Anlagen sowie bei Anlagenanderungen. Dabei werden
die wichtigsten Aspekte von Umweltschutz, Gesundheitsschutz und Sicherheit berlcksichtigt und

entsprechende Schutzmalinahmen festlegt.

Um das Sicherheitsniveau der Anlagen Uber den gesamten Lebenszyklus zu erhalten, werden Schutz-
konzepte mit den Betreibern in regelmafRigen Abstanden uberpriift. Die gesetzlichen Anforderungen
werden stetig aktualisiert und deren Umsetzung regelmaRig in Audits und Sicherheitsbegehungen
Uberprtft. Die Anlagen werden in festgelegten Abstanden geprtift, ebenso wie die Sicherheitskonzepte

entsprechend dem sich verandernden Stand der Technik, sofern dies erforderlich ist.

9.6 | Explosionsschutz

Anlagen bei denen Gefahrstoffe mit explosionsfahigen Eigenschaften eingesetzt werden, unterlie-
gen besonders hohe Sicherheits- und Prifvorschriften. Das Explosionsschutzkonzept muss alle sechs
Jahre von externen Sachkundigen geprift werden. Dies geschieht in enger Zusammenarbeit mit

verantwortlichen Stellen und externen Experten.

9.7 | Brandschutz

Neben den gesetzlichen Vorgaben wird von KRAIBURG Holding eine eigene Brandschutzrichtlinie
vorgegeben, die einzuhalten ist. Zudem sind Versicherungs- und Behordenauflagen (z. B. Brandschutz-
konzept) zu beachten. Die Uberwachung und Uberpriifung bzgl. der Einhaltung wurden vom Brand-
schutzbeauftragten und weiteren Experten stichprobenartig vorgenommen. Es wird ein jahrlicher

Brandschutzbericht erstellt.
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9.8 | Larmschutz

Eine Aktualisierung der Larmkataster wird alle zwei Jahre flachendeckend durchgefihrt. Die
Ergebnisse liefern die Basis des Larmminderungsprogramms von KRAIBURG TPE. Ziel ist es,
besonders die Larmbereiche (> 85 dB(A)) zu reduzieren. KRAIBURG TPE verfolgt die Absicht, den Larm
im gesamten Produktionsbereich auf einen gesundheitlich unbedenklichen Wert zu reduzieren < 85

dB(A). Der vorgegebene Grenzwert bzgl. Lirmbelastung an der Grundstiicksgrenze wird eingehalten.

9.9 | Gefahrenabwehr, Notfallmanagement und Krisenprdvention

Bei der Gefahrenabwehr gilt: Gute Vorbereitung auf mogliche Ereignisse ist entscheidend. Im Jahr 2015
wurde ein Krisenmanagement bei KRAIBURG TPE nach KRAIBURG Holding Richtlinien eingefihrt.
Dadurch konnen Storungen sowohl innerhalb als auch aul3erhalb des Standortes sachgerecht gehand-

habt werden. Expertise umfasst die Gebiete:

» sicherer Umgang mit Produkten in Notfallsituationen (Feuer, Produktaustritt)
» vorbeugender Brandschutz und ErstmalRnahmen
» Unterstitzung der jeweiligen Einsatzkrafte und Zusammenarbeit mit

den jeweiligen Behorden

Wesentlich fir den Erfolg der Gefahrenabwehrkonzepte im Ereignisfall ist die regelmaRige praktische
Erprobung. Krisenstab, Notfallmanager, Mitarbeitende, Feuerwehr und notwendiger Rettungskrafte
Uben den Ernstfall in bestimmten Abstanden. Es werden regelmal3ig Krisenstablibung mit Notfall-
managern und Rettungskraften durchgeflihrt, um das Zusammenspiel der Beteiligten zu testen. Die
Ubung werden von Beobachtern analysiert und es werden VerbesserungsmaRnahmen abgeleitet.

KRAIBURG TPE sieht sich auf Krisensituationen gut vorbereitet.

9.10 | Hygienestatus Trinkwasser

Die Grenzwerte fiir Legionellen werden Gberwacht. Mogliche Risiken werden in einer Gefahrdungsbe-
urteilung erfasst und notwendige MalBnahmen zur Risikominimierung umgesetzt. Zur Umsetzung der

empfohlenen MaBBnahmen wurde ein Water Safety Team gegriindet.
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9.11 | Umgang mit Gefahrstoffen: Kontrolle und Zulassung

Ziel ist es, Gefahrstoffe durch weniger kritische oder unkritische Stoffe zu ersetzten. Somit wird
sichergestellt, dass etwaige Risiken flr Mitarbeitende regelmalig auf den Prifstand gestellt und
soweit moglich, auf ein Minimum reduziert werden. Gleichzeitig ist es das Ziel, die Gesundheit von
Mitarbeitenden im Umgang mit den verbleibenden Gefahrstoffen durch technische und innovative
Losungen sicherzustellen. Um die Wirksamkeit der MalRnahmen und das ausreichende Schutzlevel
feststellen zu konnen, finden regelmaRige Arbeitsplatzgrenzwert-Messungen (AGW) statt. Diese Mes-
sungen, Gefahrdungsbeurteilungen und Sicherheitsbegehungen bilden die Basis fir die Umsetzung

etwaiger weiterer SchutzmaBnahmen.

Ein wichtiger Aspekt in der Arbeitssicherheit ist die Verwendung der geeigneten personlichen Schutz-
ausrustung. KRAIBURG TPE stellt Mitarbeitenden ein Sortiment an personlicher Schutzausris-
tung nach neuesten Standards zur Verfligung. Die Ergebnisse der AGW-Messungen konnten das
hohe Sicherheitsniveau bestatigen. Um dieses zu erhalten, werden in regelmalligen Abstanden mit
dem Betreibern die Implementierung der Schutzkonzepte sowie die termingerechte Umsetzung der
vorgeschriebenen Sicherheitsbetrachtungen und der daraus resultierenden sicherheitstechnischen
MaRnahmen tberprift. Die wesentlichsten Aspekte von Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz

werden berticksichtigt und entsprechende SchutzmaBnahmen festlegt.

Durch die Richtlinie ,Einflihrung neuer Rohstoffe” werden hohe Gesundheitsschutzstandards fir
Mitarbeitende sichergestellt. Gefahrstoffe werden vor dem Einsatz von ausgebildeten Experten
beurteilt. In der Arbeitsgruppe ,Substitutionsprifung von Gefahrstoffen” beschaftigt sich

KRAIBURG TPE intensiv mit den Austauschmaglichkeiten von eingesetzten Gefahrstoffen.

9.12 | Gefahrgut im Berichtsjahr 2022

Im Berichtsjahr ereigneten sich keine Gefahrgutunfalle oder Zwischenfalle mit Gefahrgtitern, bei denen

Personen zu Schaden kamen oder Giter bzw. Sachen von erheblichen Wert beschadigt wurden.
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DECENT WORK AND

10. Verantwortung gegeniiber Mitarbeitenden: Arbeitsverhaltnisse

Mitarbeitende stellen einen entscheidenden Erfolgsfaktor fur das Unternehmen dar. Die langfristige
Bindung von Mitarbeitenden ist daher, vor allem auch in Zeiten eines starker werdenden Fachkrafte-
mangels, ein wichtiger Faktor. Zunehmend spielt die Vereinbarkeit von Arbeitstatigkeit und Privatleben
eine groRRe Rolle. Deshalb bietet KRAIBURG TPE eine Reihe von Mdglichkeiten zur Flexibilisierung. Bei
den folgenden Regelungen und Bestimmungen handelt es sich um ausgewahlte und z. T. gekiirzte Aus-

zlige. Die Mitarbeitenden von KRAIBURG TPE haben jederzeit Zugang zu den originalen Dokumenten.

10.1 | Arbeitszeit bei KRAIBURG TPE

Die regelmaRige tarifliche wochentliche Arbeitszeit It. §2 Manteltarifvertrag betragt aktuell
ausschlieBlich der Pausen 37,5 Stunden. Fir Teilzeitkrafte gilt die entsprechend individuell
vereinbarte, prozentuale Wochenarbeitszeit im Verhdltnis der Teilzeitbeschaftigung (z. B. 18,75

Stunden/Woche bei 50 % Teilzeit).

Die betriebstibliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit von 37,5 Stunden verteilt sich auf die

Wochentage von Montag bis Freitag. Der Samstag ist regelmaRig kein Arbeitstag.

Grundlegend gibt es bei KRAIBURG TPE zwei Arten der Arbeitszeit

» Flexible Arbeitszeit: Unter Berticksichtigung betrieblicher und personlicher Belange kann der
Mitarbeitende die Verteilung der Arbeitszeit in Abstimmung mit dem Vorgesetzten selbst
festlegen.

« Fixierte Arbeitszeiten: Die Arbeitszeit bestimmt sich aus den betrieblichen Schichtmodellen.

10.2 | Mobiles Arbeiten

Unter Berlcksichtigung verschiedener Grundsatze wie z. B. Eignung der Tatigkeit, Eignung des
aul3erbetrieblichen Arbeitsplatzes, Datenschutz und Arbeitssicherheit konnen Mitarbeitende von
KRAIBURG TPE mobil arbeiten. Mitarbeitende sind verpflichtet, wahrend des mobilen Arbeitens die
jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit zu
beachten und einzuhalten. Mitarbeitende erhalten hierzu geeignete Informationen zu Arbeitssicherheit

und Arbeitsschutz.
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10.3 | Mutterschutz und Elternzeit

Bei Einrichtung und Unterhaltung des Arbeitsplatzes und bei Regelung der Beschaftigung werden
durch KRAIBURG TPE die erforderlichen MalRnahmen zum Schutz von Leben und Gesundheit der
werdenden und stillenden Mtter getroffen. Basis hierfir ist eine entsprechende Gefahrdungsbeurtei-

lung fir den Arbeitsplatz. Geeignete Liegegelegenheiten sind im Unternehmen vorhanden.

Das MuSchG sieht abgestufte Beschaftigungsverbote vor (z. B. individuelles Beschaftigungsverbot,

Beschaftigungsverbot bei gefahrlichen Tatigkeiten).

Anspruch auf Elternzeit haben alle Mitarbeitenden, einschlieBlich der Teilzeit- und geringfligig
Beschaftigten, befristet oder unbefristet Beschaftigte. Auch die zu ihrer Berufsausbildung Beschaftig-

ten haben Anspruch auf Elternzeit.

10.4 | Freistellung

Den Mitarbeitenden wird entsprechend den tariflichen Bestimmungen ohne Anrechnung auf den
Urlaub und ohne Verdienstminderung Freizeit wie folgt gewdhrt - Beispiele (keine abschlieRende

Aufzahlung):
= EheschlieBung (1 Tag)
= Geburt Kinder (2 Tag)
= schwere Erkrankung von zur Hausgemeinschaft gehdrenden Familienmitgliedern (2 Tage)

= Tod Ehepartner, Eltern, Kinder (2 Tage)

Darlber hinaus ist z. B. bei einer Erkrankung des Kindes eine langerfristige unbezahlte Freistellung

moglich. Hierflr erfolgt ein Verdienstausgleich durch die gesetzliche Krankenkasse.
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10.5 | Pflegezusatzversicherung CareFlex Chemie

Mit dem Tarifvertrag Pflegezusatzversicherung Chemie wurde 2019 erstmals eine branchenweite
betriebliche Pflegezusatzversicherung fiir die Tarifmitarbeitenden vereinbart. Mit dem Ziel, pflege-
bedlrftige Menschen gut zu versorgen und deren Angehdrige zu entlasten, haben sich die Betriebs-
parteien bei KRAIBURG TPE entschieden, diesen Schutz auch auf die aul3ertariflichen bzw. leitenden
Angestellten auszuweiten. Im Versicherungsfall gem. SGB XI erhalt der Versicherte fir die ambulante
und stationare Pflege die im jeweils geltenden Gruppenvertrag der chemischen Industrie vereinbarte

Leistung.

10.6 | Kinderbetreuungszuschuss

Die Sicherstellung der Betreuung von Kindern ist die \Joraussetzung flr eine tragfahige Balance von
Familie und Beruf. KRAIBURG TPE fordert deshalb die Betreuung nicht schulpflichtiger Kinder seiner
Mitarbeitenden mit einem Kinderbetreuungszuschuss.

10.7 | Soziale Zuwendungen

KRAIBURG TPE bieten seinen Mitarbeitenden eine Vielzahl an sozialen Zuwendungen. Dazu zahlen

beispielsweise:

» Heirats- und Geburtenzulagen
= Betriebszugehorigkeitsjubilaen
» Gewahrung eines Mitarbeitenden-Darlehens

10.8 | Arbeitszeitkonto

Fur jeden Mitarbeitenden ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, auf dem die Ist-Arbeitszeit elektronisch
erfasst wird. Die regelmaRige tarifliche Arbeitszeit ist in einem Verteilzeitraum von 12 Monaten, d. h.

innerhalb eines Kalenderjahres zu erbringen.
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10.9 | Tarifvertrag Eingruppierung, Vergiitung

.Der Bundesentgelttarifvertrag ist in Verbindung mit dem jeweils geltenden bezirklichen Entgelttarif-
vertrag Grundlage der Entgeltfestsetzung. Die Arbeitnehmenden werden entsprechend der von ihnen
ausgelbten Tatigkeit in die Entgeltgruppen eingruppiert. Fiir die Eingruppierung in eine Entgeltgruppe
ist nicht die berufliche Bezeichnung, sondern allein die Tatigkeit des Arbeitnehmenden malRgebend”
(83 Abs. 1 & 2 BETV)

Dariiber hinaus werden noch zahlreiche tarifliche wie betriebliche Zusatzleistungen gewahrt.

11. Verantwortung gegeniiber Mitarbeitenden: Unternehmenskultur

= Die Mitarbeitenden von KRAIBURG TPE sind der entscheidende Erfolgsfaktor des Unternehmens. Um

diesen wichtigen Erfolgsfaktor zu nutzen und auszubauen, stellt Nachhaltigkeit auch das ausschlag-

gebende Grundprinzip im Umgang mit den Mitarbeitenden dar. Die Grundsatze fir dieses Miteinander
sind fest in der Firmenkultur verankert und beruhen auf gegenseitiger Wertschatzung und Respekt,
auf Offenheit und VVerstandnis flreinander. Als Unternehmen zielt KRAIBURG TPE auf eine langfristige
Mitarbeiterbindung, ein hohes Mal3 an Zufriedenheit sowie Attraktivitat als Arbeitgeber.

11.1 | Business Mission

Die Business Mission wird aktuell neu aufgelegt.

11.2 | Aspekte der Unternehmenskultur

» Jeder Mitarbeitende wird, nach Maoglichkeit, entsprechend seinen Fahigkeiten, Starken und

Ressourcen eingesetzt.

= Als Mitarbeitender und Vorgesetzter bemiihe ich mich um einen offenen, aufrichtigen und

wertschatzenden Umgang.

» Anderen Kulturen und Einstellungen gegeniiber begegnen wir offen und respektvoll. Wir

achten auf Chancengleichheit.
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= Arbeitszeiten werden im Rahmen der Firmenregeln und -bestimmungen gehandhabt. Pausen

werden eingehalten und mit Freirdaumen wird verantwortungsvoll umgegangen.

=  KRAIBURG TPE steht im globalen Wettbewerb, damit verandern sich Arbeitszeiten und -
bedingungen. Smartphones machen es moglich, an jedem Ort und jederzeit erreichbar zu sein.
Damit sind wichtige Erholungs- und Ausgleichszeiten gefahrdet. Es wird respektiert, dass
Mitarbeitende abschalten missen und nicht erwartet, dass E-Mails nach Feierabend oder an
Wochenenden bearbeitet werden. Es wird besonders darauf geachtet, dass nach Feierabend
(zwischen 19:00 und 7:00 Uhr) oder an Wochenenden keine E-Mails mit Arbeitsauftragen

gesendet werden.

= Regeln und Richtlinien werden eingehalten. Dazu gehoren insbesondere auch die Compliance

Regeln und der Verhaltens- und Nachhaltigkeitskodex.

11.3 | Gleichbehandlungsgrundsatz

Der allgemeine arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz verpflichtet den Arbeitgeber zur
prinzipiellen Gleichbehandlung der beschaftigten Arbeitnehmenden. Er verbietet eine Schlechterstel-
lung einzelner Arbeitnehmenden in vergleichbarer Lage ohne sachlichen Grund. Gleiches ist gleich und

Ungleiches ist seiner Eigenart nach ungleich zu behandeln.

Den allgemeinen arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz hat der Arbeitgeber bei allen Arten
von MalBnahmen und Entscheidungen zu beachten. Er ist von besonderen Diskriminierungsverboten
abzugrenzen. Das Hauptanwendungsgebiet liegt im Bereich der Gewahrung von freiwilligen Sozialleis-
tungen (z. B. Gratifikationen, betriebliche Altersversorgung) ist aber auch bei allgemeinen Verglitungs-
erhohungen, bei der Gewahrung von Zulagen, bei der Aufstellung von Sozialplanen, bei der Ausiibung
des Direktionsrechts sowie bei der Wiedereinstellung des Arbeitnehmenden (z. B. bei Saisonarbeit,

kurzfristig Beschaftigte) von Bedeutung.

Zur Verhinderung von Diskriminierungen wegen bestimmter Eigenschaften ist das Allgemeine Gleich-

behandlungsgesetz (AGG) zu beachten.

Die Geschlechtergleichstellung ist im Grundgesetz in Art. 3 Abs. 2 GG eigenstandig geregelt mit dem
Ziel der tatsachlichen Gleichberechtigung von Mannern und Frauen auch im Sinne einer gleichberech-

tigten Teilhabe.
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KRAIBURG TPE steht hinter diesen rechtlichen Grundlagen.

Beispielhaft stellen wir dies in der Umsetzung sicher durch:

» Entgelttarifvertrag — entscheidend flir das Entgelt ist die Tatigkeit > gleiche Aufgabe
entspricht gleicher Entgeltgruppe

» Interne Stellenausschreibungen — Chance fir berufliche Weiterentwicklung

» Mitarbeitendenbeurteilung — personliche Entwicklung

»  Weiterbildungsplanung — berufliche und/oder personliche Entwicklung

= uvm.

11.4 | Verhaltenskodex

Zwangsarbeit inklusive Gefangenenarbeit, Fronarbeit und Kinderarbeit ist strengstens untersagt. Wenn
die jeweilige nationale Gesetzgebung nicht eine hohere Altersgrenze verlangt, so durfen keine Kinder
im schulpflichtigen Alter oder Kinder, die junger als 15 Jahre sind, eingestellt werden. Ausgenommen
sind die Bestimmungen der ILO (Internationale Arbeitsorganisation), Vereinbarung Nr. 138. Wer das
Alter von 18 Jahren noch nicht erreicht hat, darf keine gefahrlichen Arbeiten ausfihren und nicht nachts
arbeiten. Lohne und sonstige Leistungen durfen das gesetzliche Mindestgehalt nicht unterschreiten.
Samtliche weitere arbeitsrechtliche Gesetze, wie z. B. maximale Arbeitsstunden, missen eingehalten
werden. Das Recht der Angestellten auf Koalitionsfreiheit und Lohnverhandlungen muss respektiert

werden.

11.5 | Chancengleichheit, Nicht-Diskriminierung und respektvoller Umgang

Alle Mitarbeitenden und Geschaftspartnerschaften von KRAIBURG begegnen anderen Menschen,
insbesondere Menschen mit unterschiedlicher Herkunft und Erfahrung, respektvoll und integer.
Diskriminierungen aufgrund der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltan-
schauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen oder politischen Neigung werden nicht
geduldet. KRAIBURG und seine Geschaftspartnerschaften bekennen sich zu einer weltoffenen,
integren und toleranten Unternehmenskultur und setzen sich fiir den Schutz der Menschenrechte ein.
Die Angestellten dirfen nicht korperlichen, seelischen, sexuellen oder verbalen Belastigungen oder

Ubergriffen ausgesetzt werden.
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11.6 | Externe Beratung fiir Mitarbeitende

Eine externe Beratung unterstitzt alle Mitarbeitenden bei KRAIBURG TPE und deren Familien als
unabhangiger Ansprechpartner in belastenden Lebenssituationen und Krisen. Personliche Beratungs-
gesprache bilden den vertraulichen Rahmen, um berufliche, private oder gesundheitliche Fragestel-
lungen anzugehen und so gut wie moglich zu losen. Die Beratung ist fir Mitarbeitende kostenfrei,
absolut vertraulich und auf Wunsch auch anonym. Die Mitarbeitenden der Beratung unterstehen der

Schweigepflicht nach §203 StGB.

Anlasse fiir eine Beratung konnen sein:

» Stress, Erschopfung, Burnout

= Sucht (z. B.: Alkohol-, Drogen-, Spiel- oder Arbeitssucht)
» korperliche und psychische Erkrankungen

= Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Work-Life-Balance)
» Beziehungskrisen, Trennung, Scheidung

= Umgang mit Konflikten oder Krankheit in der Familie

= Versorgung und Pflege von Angehdrigen

= (drohende) Verschuldung

» Lebenskrisen (Trauer, Todesfall)

11.7 | Inklusion von schwerbehinderten Menschen und deren Gleichgestellter

Unternehmensleitung, Inklusionsbeauftragte, Schwerbehindertenvertretung (SBV) und Betriebsrat
stimmen darin Uberein, dass es eine besonders wichtige gesellschafts- und sozialpolitische Aufgabe
ist, Menschen mit Behinderungen zu beschaftigen, ihre Arbeitsplatze zu sichern und die Schaffung
von Arbeitsplatzen zu fordern. Es ist daher unter anderem Ziel des Unternehmens, Zuganglichkeit und
Chancengleichheit fiir alle Beschaftigten zu erreichen und die Diskriminierung und soziale Ausgrenzung

behinderter Menschen zu bekampfen.
Die Inklusionsvereinbarung nach §166 SGB IX unterstiitzt die Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen im Arbeitsleben und die Steuerung im Betrieb. Sie beinhaltet Regelungen zur Personalplanung,

Arbeitsplatzgestaltung und Gestaltung des Arbeitsumfeldes, Arbeitszeit, Qualifikation, Pravention und

Rehabilitation, Arbeitsorganisation und Integrationskommission.
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4 Y
EDUCATION

1 12. Verantwortung gegeniiber Mitarbeitenden: Lebenslanges Lernen

Mit verschiedenen Malinahmen wie z. B der Berufsausbildung sowie der kontinuierlichen Weiter-
bildung der Mitarbeitenden verfolgt KRAIBURG TPE das Ziel, bedarfsgerecht und passgenau eigene

Fachkrafte aufzubauen und zu halten.

12.1 | Berufliche Ausbildung bei KRAIBURG TPE

= Auszubildende werden im Rahmen ihrer Berufsausbildung bei KRAIBURG TPE beschaftigt.
Die Berufsausbildung ist nach § 1 Berufsbildungsgesetz (BBiG) neben der Berufsausbil-
dungsvorbereitung, der beruflichen Fortbildung und der beruflichen Umschulung ein Teil

der Berufsbildung.

= KRAIBURG TPE vermittelt wahrend der dualen Berufsausbildung die fir die Ausiibung einer
qualifizierten beruflichen Tatigkeit notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten entsprechend der jeweiligen Ausbildungsverordnung. Daneben ermoglicht
KRAIBURG TPE den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen. Hierfur sind fir jeden

Ausbildungsberuf personliche Ausbilder benannt.

= Fur gute Leistungen in der Berufsschule erhalten die Auszubildenden eine Zeugnispramie.
Pro Schuljahr wird hierflr ein Maximalbetrag bis zu € 1000 gewahrt. Fir die Priifung vor

der IHK werden zusatzlich bis zu € 750 gewahrt.

» Um Auszubildenden den Ubergang in eine Anschlussbeschftigung zu erleichtern, wird den
Auszubildenden ein befristeter Arbeitsvertrag fiir die Dauer von 3 Monaten, gemal3 §14
Abs. 1, Satz 2, Teilzeitbefristungsgesetz (TzBfG), angeboten. Bei Bedarf seitens des
Arbeitgebers kann die Dauer der Befristung auf bis zu 6 Monate ausgeweitet bzw.

verlangert werden.
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12.2 | Fort- und Weiterbildung bei KRAIBURG TPE

Die Qualifizierung der Mitarbeitenden und lebenslanges Lernen sind ein Schlissel fiir die Sicherung
der Wettbewerbsfahigkeit des Betriebs, der Sicherung der Arbeitsplatze und der Beschaftigungs-
fahigkeit der einzelnen Mitarbeitenden. Vor diesem Hintergrund kommt der Fort- und Weiterbildung
von Beschaftigten — als Mallnahmen der Qualifizierung und Personalentwicklung — zunehmend
Bedeutung zu. Zur Entwicklung der Fiihrungskrafte werden bei KRAIBURG TPE verschiedene
Schulungs-Bausteine angeboten. Dabei werden Themen wie Fihrungskonzept KRAIBURG TPE,
Situatives Fuhren, Konfliktlosung, Change Management usw. behandelt. Die Grundlagenthemen

werden alle 5 Jahre wiederholt.

12.3 | Weiterbildungsplanung

In der jahrlichen Weiterbildungsplanung werden durch die Personalabteilung die Bedarfe an
Weiterbildungen aus den Bereichen und Teams flir das kommende Jahr eingeholt. Dies dient
sowohl als Hilfestellung bei der Budgetkalkulation als auch bei der Planung und Freigabe der einzelnen

Weiterbildungen.

Anhand der Bedarfsabfrage wird durch die Personalabteilung ein Vorschlag zur Budgetverteilung fiir
die einzelnen Bereiche abgegeben. Mit Hilfe der Priorisierungen und Differenzierungen der einzelnen

Weiterbildungen wird das Gesamtbudget auf die einzelnen Bereiche verteilt.

12.4 | Betriebsrat und Betriebsvereinbarungen

Der Betriebsrat ist die von den Mitarbeitenden eines Betriebs gewahlte (Amtszeit 4 Jahre)
betriebliche Interessenvertretung, der vor allem in sozialen Angelegenheiten Mitbestimmungs-
rechte zustehen. Die Rechte des Betriebsrats sind von denen der Gewerkschaften zur trennen,

deren Aufgabe es ist, die Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmenden durch Tarifvertrage zu regeln.

Die Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber hat vertrauensvoll und im Zusammen-
wirken mit dem im Betrieb vertretenen Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen zum Wohl des

Betriebs und seiner Mitarbeitenden zu erfolgen.
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12.5 | Aufgaben des Betriebsrats

Der Betriebsrat hat ein Recht auf ungehinderte innerbetriebliche Kommunikation mit den Mitarbeiten-
den. Er hat nach §80 Abs. 1 BetrV/G eine umfassende Befugnis, sich aller MalRnahmen anzunehmen,
die der Belegschaft dienen und nach §80 Abs. 2 BetrV/G einen umfassenden Informationsanspruch im
Rahmen seiner gesetzlichen Beteiligungsrechte. Das Gesetz weist dem Betriebsrat eine Vielzahl ver-
schieden intensiver Beteiligungsrechte zu, angefangen von Informationsrechten bis hin zu echten Mit-

bestimmungsrechten, bei denen der Arbeitgeber auf die Zustimmung des Betriebsrats angewiesen ist.

Zu den Mitbestimmungsrechten zdhlen z. B. (Auszug aus §87 BetrVG):

= Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der Mitarbeitenden

= \erteilung der Arbeitszeit und Pausen

» Auszahlung der Arbeitsentgelte

= Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsatze

» Form, Ausgestaltung und Verwaltung von Sozialeinrichtungen des Betriebes

= USW.

Zusatzlich gibt es die Maoglichkeit, Freiwillige Betriebsvereinbarungen (Auszug aus §88 BetrV/G)

zu verschiedenen Themen abzuschlieRen, z. B.:

» MaBnahmen zur Forderung der Vermogensbildung
= Malinahmen zur Integration auslandischer Arbeitnehmender
= Malnahmen zur Eingliederung schwerbehinderter Menschen

= USW.

12.6 | Betriebsvereinbarungen

Betriebsvereinbarungen sind betriebliche, kollektive Regelungen, die betriebsspezifische Rahmenbe-
dingungen festlegen. Sie gelten unmittelbar und zwingend fiir den jeweils genannten Geltungsbereich.
Betriebsvereinbarungen sind laut §77 BetrVG von Betriebsrat und Arbeitgeber gemeinsam zu
beschlieBen und schriftlich niederzulegen. Sie sind von beiden Seiten zu unterzeichnen. Der Arbeitge-

ber hat die Betriebsvereinbarungen an geeigneter Stelle im Betrieb auszulegen.
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Der Betriebsratsvorsitzende ist von allgemeinen Arbeitstatigkeiten freigestellt und hat eigene,
abschlieBbare Raumlichkeiten. Alle Mitarbeitenden haben die Moglichkeit, ihre Anliegen beim

Vorsitzenden oder einem anderem Mitglied des BR-Gremiums vorzubringen.

5 tua
EQUALITY

13. Lieferanten und Rohstoffe

13.1 | Nachhaltige Beschaffung

KRAIBURG TPE versteht nachhaltige Beschaffung als eines der Kernthemen verantwortungsvoller Un-
ternehmensfihrung und verfolgt das Ziel, Lieferketten hinsichtlich sozialer und okologischer Aspekte

verantwortungsvoll zu gestalten. Dies gilt flir den verantwortungsvollen Umgang mit Menschenrech-

ten oder 6kologischen und sozialen Standards.

Als Wertebasis fiir Anforderungen in der Lieferkette orientiert sich KRAIBURG TPE an externen
Rahmenwerken, darunter die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, die
Ziele fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen, der UN Global Compact, die Grundsatze der
Internationalen Arbeitsorganisation und die OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen. Im Zuge
dessen sind alle Lieferanten dazu angehalten, den aktuell giiltigen Verhaltens- und Nachhaltigkeits-
kodex von KRAIBURG TPE zu unterzeichnen und entsprechend anzuerkennen (siehe auch ,verantwor-
tungsvolle Unternehmensfiihrung”). Darliber hinaus werden seit 2020 standardisierte Self-Assess-

ment-Fragebdgen eingesetzt.

KRAIBURG TPE verurteilt Zwangs- oder Kinderarbeit. Zudem distanziert sich das Unternehmen von
jeglicher Form der Diskriminierung und gewahrleisten Chancengleichheit. Das Unternehmen halt sich
an nationale Arbeitsgesetzgebungen und Regelungen zum Schutz eigener Mitarbeitender und erwar-

ten ahnliche Standards auch von Lieferanten.

Das Lieferantenmanagement durch den Rohstoffeinkauf wird durch einen Corporate Standard
geregelt, in dem die Themen Lieferantenqualifikation, Lieferantenbewertung und Lieferantenentwick-
lung beschrieben werden. Sowohl in der Qualifikationsphase als auch in der jahrlichen Bewertung der
Lieferanten werden Aspekte des Umweltmanagements beim Hersteller der Rohstoffe abgefragt. Die
Plattform Ecovadis wird als Tool zur Bewertung von Lieferanten hinsichtlich Nachhaltigkeit und Social

Responsibility zukiinftig verstarkt hinzugezogen.
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13.2 | Richtlinie zur nachhaltigen Beschaffung von KRAIBURG TPE

» In Ubereinstimmung mit dem deutschen Gesetz iiber die Sorgfaltspflicht in der Lieferkette hat
sich KRAIBURG TPE dazu verpflichtet, die Einhaltung von Sozial- und Umweltstandards in der

gesamten Lieferkette kontinuierlich zu tiberwachen und zu fordern.

» KRAIBURG TPE befand sich im Berichtszeitraum im Zertifizierungsprozess von ISCC PLUS.
Dieser Zertifizierungsmechanismus fordert Sozial- und Umweltstandards und garantiert

eine liickenlose Uberwachung der Lieferkette.

= KRAIBURG TPE ist nach Ecovadis (Silber 2022) bewertet und erwartet eine vergleichbare

Leistung von Lieferanten.

» Die Lieferanten mussen den Verhaltenskodex fir Lieferanten von KRAIBURG TPE unterzeich-
nen und sich an diese Anforderungen halten. Zu diesen gehoren ein verantwortungsvolles
Umweltmanagement, sichere Arbeitsbedingungen, eine respekt- und wiirdevolle Behandlung

von Mitarbeitern und Dritten sowie eine verantwortungsvolle Unternehmensfihrung.

» KRAIBURG TPE beflirwortet nachdrticklich eine Zertifizierung nach DIN EN I1SO 5001:2015,
DIN EN ISO 14001:2015 und DIN EN ISO 45001:2018.

13.3 | Material Complicance

KRAIBURG TPE verfolgt das Ziel, alle relevanten Vorgaben flir verwendete Materialien und Substanzen

einzuhalten.

Relevante Gesetzgebungen sind u. a. die Verordnungen 1907/2006/EU ,Registration, Evaluation,
Authorisation and Restriction of Chemicals” (REACH), 1272/2008/EU "Einstufung, Kennzeichnung und
Verpackung von Stoffen und Gemischen’, 2019/1021/EU "Persistente Organische Schadstoffe’, die
Richtlinie 2011/65/EU ,Restriction of certain Hazardous Substances” (RoHS), sowie die Chemikalien-
verordnung. Die Kommunikation zum Kunden hinsichtlich genannter Verordnungen und Richtlinien
erfolgt Uber verschiedene Kandle. Hier sind Sicherheitsdatenblatter gemals VO 1907/2006/EU,

das IMDS-System der Automobilindustrie sowie kundenspezifische Einzeldokumente zu nennen.
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Zu diesem Zweck erfolgt ein kontinuierliches Monitoring relevanter Vorgaben und gesetzlicher
Anforderungen, mit dem Ziel Anderungen friihzeitig zu erkennen. So soll erreicht werden, dass eine
frihzeitige Information der Kunden uber notwendige Anpassungen der Produkte oder deren regu-
latorischer Einstufungen erfolgt. In diesem Sinne werden auch bereits bestehende und im Einsatz
befindliche Rohstoffe bei Anderungen der sie betreffenden Viorgaben erneut evaluiert. Gegebenenfalls
wird deren Einsatz in Frage gestellt und ein Substitutionsprozess angestoRen. An dessen Ende steht
neben der Aussage ob und inwieweit eine Substitution eines fraglichen Rohstoffes technisch moglich
ist, auch ein Zeitplan fir die Kundeninformation und die Umsetzung der gegebenenfalls angestrebten

Substitution.
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15. Fazit

Im Berichtsjahr 2022 wurde der Ausbau des Themenkomplexes Nachhaltigkeit weiter vorangetrieben.
Hochste Prioritat hierbei galt der Ausformulierung von qualitativen Zielen und der Strategiefindung.
Vorgange aus dem Tagesgeschaft sowie weitere routinierte Ablaufe wurden auf den Priifstand gestellt.
Ziel war und ist es weiterhin, Optimierungspotenziale zu identifizieren. Auch auf Produktebene lassen
sich fir dieses Berichtsjahr weitere Fortschritte beobachten, mit denen KRAIBURG TPE Kunden dabei
unterstutzt, den nachsten Schritt in Richtung Circular Economy zu nehmen. Beispielsweise wurde im
Jahr 2022 der Zertifizierungsprozess fiir ISCC PLUS-konforme Produkte angestof3en und vorbereitet.
Mit THERMOLAST®R stellte KRAIBURG TPE auf der Kunststoffleitmesse ,K 2022" eine neue Kategorie
an Produkten und Services vor, die Kundinnen und Kunden bei ihren Nachhaltigkeitsvorhaben unter-

stlitzt.

Diverse Berichtspflichten, wie etwa der Corporate Sustainability Reporting Directive, sind bereits
seit vergangenem Berichtsjahr zentrale Themen fir KRAIBURG TPE und werden auch weiterhin
einen grofBen Stellenwert einnehmen. Die Standardisierung der zu veroffentlichenden Unterneh-
mensinformationen im Bereich Nachhaltigkeit fihrt zu mehr Transparenz, Vergleich- und Messbar-
keit, sodass EinzelmaRBnahmen, u. a. in den Bereichen Sicherheit, Klima und Energie besser bewertet
und nachjustiert werden konnen. Weitere wichtige Kernthemen fir das nachste Berichtsjahr umfassen
zudem die Handlungsfelder: Verbesserungen im Bereich Energie-, Klima- und Wassermanagement
sowie das Festlegen und die Umsetzung des Klimaprogramms 2031 und die Weiterentwicklung
des Circular Managements. Daruber hinaus fiihlt sich KRAIBURG TPE verpflichtet , ein erweitertes
Bewusstsein flr Arbeitssicherheit und eine gelebte Sicherheitskultur zu pflegen. Zudem steht
der Know-how-Aufbau und Wissenstransfer im Bereich Nachhaltigkeit abteilungsibergreifend weiter

auf der Tagesordnung fir jeden Mitarbeitenden von KRAIBURG TPE.
Waldkraiburg, 2. Mai 2023

Monika Hofmann Karl-Heinz Ortmeier

Director EMEA Head of Sustainability Management
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15. Kontakt

KRAIBURG TPE - EMEA

KRAIBURG TPE GMBH & CO. KG
Friedrich-Schmidt-Str. 2, 84478 Waldkraiburg
info@kraiburg-tpe.com

+49 8638 9810-0

KRAIBURG TPE - Americas

KRAIBURG TPE CORPORATION

4365 Hamilton Mill Rd., Buford, GA 30518
info-america@kraiburg-tpe.com

+1 678 584-5020

KRAIBURG TPE - Asia Pacific

KRAIBURG TPE TECHNOLOGY (M) SDN.BHD.

Lot 1839 Jalan KPB 6, Kawasan Perindustrian Balakong, 43300 Seri Kembangan, Selangor |
Company No.: 199601032477 (404829-V/)

info-asia@kraiburg-tpe.com

+60 3 9545 6393

Verantwortlichkeiten:

Verantwortlich fir den Inhalt des Nachhaltigkeitsreports 2022 von KRAIBURG TPE sind

Monika Hofmann und Karl-Heinz Ortmeier.
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CDP = Carbon Disclosure Project
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